cal

Revista de la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias

- e s -

e T

“. b

— gy PES .

| -
== by

APl 84 LV | Bad B Samn 855 'ﬂé—u-\—._-u A& - &SNS

el

« FEMP »

V zyez, nugvo Pregidente de Iz Eup
pm g’f—" v J unidad| _
———7ﬂl— 1 {';'.:,-_---I




*
** **
* FEMP %
* *
* o K
FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

3\
..-S_; ﬂ,
i\ ;f (HH N
J_. ’.f J/.,ﬂﬂ__: .

J.,

20044

Feliz Na_Vidé q
; Préspero

G, A HHHHH

T RHH]
.§ :

i



ml;b‘cal

NP 154. Diciembre de 2003
Edita

Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias.

Consejo Editorial
Francisco Vizquez Vizquez,
Rita Barberd Nolla, Rosa Aguilar Rivero,
Joan Matia Roig Grau,
Luis Estatin Garcfa,
Antonio Moreno Olmedo,
Alberto Torres Pérez.

Director
Jests Diez Lobo

Redactora Jefe
Angeles Junquera

Secretaria de Redaccién
Celia Romero de Torres
Maria Jests Romanos

Colaboran en este niimero
Enrique Ordufia Rebollo,
Javier Esparcia Pérez,

Joan Noguera Tur;

Nina Mielgo (Mujer), Catlos Prieto
(Economia Local), Luis Mecati
(Medio Ambiente), Arancxa Canté
(Hermanamientos),

Pilar Aldanondo (Agenda Cultural),
Nicolds de Assas (Fotos).

Consejo de Redaccién
Gonzalo Brun Brun, Juan Antonio Martinez
Peinado, Miguel Angel Bonet Granizo,
Jestis Turbid{ Pérez, Myriam Fernindez-
Coronado Gonzilez, Isaura Leal Fernindez,
Ignacio Martinez de Aragén Calvo, Luis
Enrique Mecati Granados, Ana Esteban
Jodar, Fernando Porto Vézquez, Carlos
Prieto Martin y Pilar Aldanondo Ochoa.

Redaccién y
Administracién
Nuncio, 8. 28005 Madrid.
Teléfono: 91 364 37 00.
Fax: 91 365 24 16.

E-mail: cartalocal@femp.es

Exclusiva de Publicidad
Glébal Comunicacién. Directora General:
Maria Luz Alonso.
Jefa de publicidad: Pepa Nifiez
C/ Jotge Juan, 50, 3° derecha.
28001 Madrid.
Teléfonos: 91 431 81 94.
Fax: 91 435 50 74.
Disefio, maquetacién e impresion
Servicios Graficos Colomina, S.A.

PI. NEISA SUR Nave 14-Fase I1
Avda. Andalucfa Km. 10,300 - 28021 Madrid

Difusién controlada por .J’
Depésito Legal: M-2585. 1990.

Carrta Local no comparte necesariamente las
opiniones vertidas por sus colaboradores.

Carta Local autoriza la reproduccién de sus
contenidos, citando su procedencia.

Vil Asamblea General

Francisco Vazquez, nuevo
Presidente de la FEMP:
Apuesta por el dialogo

y la unidad

Composicion de los nuevos 1 2

Organos Rectores

Resoluciones de la VI
Asamblea General

La FEMP aprueba sus lineas
de trabajo para este mandato

——
AsAMBL

111 o
:n EENERAL ]
» % aes 400N

1

SUMARIO

P

2

CARTA DEL PRESIDENTE

Unidad desde la pluralidad

25

ACTUALIDAD

Veintitrés Alcaldes firman un protocolo para la
celebracion del XXV Aniversario de la Constitucion
26

Hugo Alfonso Moran Fernandez, Presidente de la
Federacién Asturiana de Concejos

Carlos Delgado, Presidente de la Federacion de
Entidades Locales de Baleares

Casimiro Sanchez Calderdn, Presidente de la
Federacién de Municipios de Castilla-La Mancha

28

MQSAICO

Francisco Véazquez recibié la Gran Cruz de Isabel La
Catolica

Creada la Placa de Honor al Mérito Constitucional

1l Curso de direccién publica local

29

El Club Internacional de Prensa premia a Ana Urchueguia
“Nuestro escenario”, el teatro en la educacion
Récord de enlaces municipales en “munideporte.com”
30

La gestién urbanistica en los centros histéricos

31

Rita Barbera con “Basta ya”

32

E| Gobierno pone en marcha el Servicio de
Notificaciones Telematicas Seguras

33

Constituido el Foro de Encuentro de la Distribucion
Comercial (FELDICO)

34

Riesgos y Seguros en las Corporaciones Locales

35

Grupo de Trabajo para modificar la contabilidad local
Liquidacion de la compensacion por el IAE

36

MUNICIPALIA recibié a mas de 14.500 visitantes

39

Guia préctica de intervencién contra la violencia hacia
las mujeres

40

68,64 millones para Formacién Continua en las
Administraciones Publicas

42

La Administracion Local en Chipre

44

Conferencia de Ciudades Hermanadas del
Mediterraneo

Las Ciduades del Arco Atlantico, reunidas en Gijon
45

Zaragoza aprueba el hermanamiento de la ciudad
con Belén

a6 i

APUNTES PARA LA EVOLUCION DEL
MUNICIPALISMO ESPANOL

Los pueblos y aldeas en democracia

ante el futuro

48

EMPRESAS, PRODUCTOS, SERVICIOS
Sistema de seguridad perimetral en el Consell de
Mallorca

Proyecto de e-Administracidn para pequefios y
medianos municipios

Ecovidrio gestionara el reciclado de vidrio de Aragon
y Murcia

Techno-Trends proveera de soluciones de
videoconferencia a once Ayuntamientos

Nuevas herramientas para cartografia y GIS

50

COLABORACION

| Master a distancia de Gestion en

el Medio Rural

52

FORMACION

54

GUIA CULTURAL DE LA FEMP

La Agenda Cultural cambia de nombre

57

PUBLICACIONES

58

MI CIUDAD

Susana Fortes, finalista del Planeta 2003

“Una ciudad se vuelve un mundo cuando amamos a
uno solo de sus habitantes”

Carta Local | Diciemhbre 03



R EIERR R oot PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

] SOBRE DRCGAS

(D
ABRE
LOS 0J0S

las drogas" =
pasan factura

El alcohol mata cada afio a 2.000 jovenes en accidentes

de trafico. La cocaina ya causa mas urgencias hospitalarias
que la heroina. El éxtasis produce dafos cerebrales. Fumar
porros ademas multiplica los efectos del tabaco. Si crees
que tomar drogas no te perjudica, entonces informate

sobre sus consecuencias.

www.sindrogas.es 902 16 15 15

* Rk

T
* FEMP >



CARTA DEL PRESIDENTE

PO Tt s g e

Unidad desde
la pluralidad

Queridos amigos:

La VIII Asamblea General de la FEMP, celebrada el pasado mes de noviembre en Madrid, tiene
que suponer el comienzo de una etapa de unidad del municipalismo espariol, desde el didlogo y desde
la pluralidad ideoldgica y terrvitorial, pero sin dependencias orgdnicas o ideoldgicas que nos distrai-
gan del objetivo comiin de mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de nuestros pueblos y cin-

dades. En esta linea nos proponemos trabajar los miembros de los nuevos Organos Rectores de la Fede-
racidn para este mandato. Unos Organos Rectoves surgidos de la voluntad soberana de la Asamblea
¥, por tanto, con la legitimidad incontestable de las urnas; pero también, por primera vez en la bis-
toria de esta organizacion, con la incorporacion de grupos politicos que hasta ahora no habian esta-
do presentes en su Comisidn Ejecutiva, (como es el caso de Convergencia i Unid), que vienen a vefor-
zar todavia mds nuestro poder de interlocucion. Cuando estan a punto de cumplirse los veinticineo aflos
de las primeras elecciones locales democrdticas, constatamos que las Entidades Locales, pese a los avan-
ces innegables, no hemos alcanzady todavia los porcentajes de participacion en el gasto piblico que nos
igualen con nuestros homdlogos enropeos; seguimos pidiendo lo mismo: competencias y suficiencia finan-
ciera. Por eso necesitamos esa unidad que es la que nos dard la fuerza para seguir avanzandy,

En esta edicion, que coincide con mi veencuentro ilusionado, ocho afios después, con la responsabili-
dad de representar a todos los municipios espaiioles, recogemos, junto con otras informaciones cronica
de la VIII Asamblea General de la FEMP y un resumen de de las Resoluciones aprobadas corves-
pondientes a las Comisiones de Estatutos, de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares y de Hacien-

6 1niciamos una etapa g Lale
de unidad del
municipalismo espaiiol,
desde la pluralidad
ideologica y territorial,
que es la que nos
ayudara alcanzar el
objetive comin de
mejorar las
condiciones de vida de

los ciudadanos gy

Francisco Vdzquez Vdzque:z

Carts Local | Diciembre 03



i1l ASAMBLEA GENERAL

Francisco Vé’iziﬁez, nuevo
Presidente de la FEMP

El Alcalde de La Coruna, Francisco Vazquez, resulté elegido Presidente de la FEMP para
el nuevo mandato por la VIl Asamblea General, celebrada en el Palacio Municipal de
Congresos del Campo de las Naciones de Madrid durante los dias 21, 22 y 23 de
noviembre. La candidatura encabezada por Francisco Vazquez, que ya presidio la
Federacion entre los afios 1991 y 1995, obtuvo 14. 328 votos frente a los 12.578
obtenidos por la candidatura encabezada por Rita Barbera, Presidenta de la FEMP en
los dos ultimos mandatos. En su discurso de clausura, Francisco Vazquez abogo por la
unidad de todos los municipalistas en torno a la FEMP para alcanzar “todos juntos y
fodos unidos las metas que tenemos por delante”.

PALACIO MUNICIPAL DE CONGRESOS
i B

s,

MaAnmit. 34

del consenso alcanzado entre las

fuerzas politicas en torno a una Gni-
ca candidatura encabezada por el Alcalde
de La Corufia, como candidato del PSOE,
partido ganador de las elecciones munici-
pales y el que mis votos habia acreditado
en la Asamblea. El consenso se habia
alcanzado después de largas e intensas
negociaciones entre los responsables de
todos los grupos politicos representados
en la Asamblea, ya que ésta se habia ini-
ciado con las fuerzas agrupadas en torno

I a votacion se produjo por la ruptura
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a las candidaturas de los dos principales
partidos politicos. Esto dltimo fue lo que
obligd a la realizacion de la primera vota-
cion para la eleccidon de la Mesa que
habria de presidir la Asamblea.

Se presentaron dos candidaturas, una
encabezada por el Alcalde de Sevilla,
Alfredo Sdnchez Monteseirin, y otra por
la Alcaldesa de San Cristébal de la Lagu-
na, Ana Maria Oramas. La primera de
ellas alcanz6 13.154 votos, mientras que
la segunda obtuvo 12.519. En conse-
cuencia, la Mesa quedd presidida por el
Alcalde de Sevilla, Alfredo Sinchez Mon-
teseirin; la Alcaldesa de San Cristobal de
la Laguna, Ana Marfa Oramas, fue pro-
clamada Vicepresidenta Primera; la Alcal-
desa de Coérdoba, Rosa Aguilar, Vicepre-
sidenta Segunda; el Alcalde de Méilaga,
Francisco de la Torre, Secretario Prime-
ro; v el Alcalde de El Prat de Llobregat,
Lluis Tejedor, Secretario Segundo. Una
vez abierta la Asamblea, el Presidente dio
cuenta de los datos de delegados y acre-
ditaciones de votos, tal como recoge el
Reglamento de Asambleas: los delegados
acreditados fueron 196, que representa-
ban a 6.666 Corporaciones Locales; el
nimero votos totales de la Asamblea
qued6 fijado en 28.524; y el nimero de
votos acreditados, en 27.580.

La ruptura del consenso se produjo por
la presentacion por parte del PP de una

Francisco Vazquez consiguio 14. 328 votos de la Asamblea,
frente a los 12.578 obtenidos por la candidatura
encabezada por Rita Barbera



mocién, que fue defendida en el Plenario
por el Alcalde de Vitoria, Alfonso Alonso,
en la que se hacia una defensa de la Cons-
titucion y v se pedia la retirada del Plan
Ibarretxe. La mocion, votada por los dele-
gados por llamamiento —muchos de ellos
la rechazaron dejando claro su apoyo a la
Constitucion y su posicion contraria al
Plan Ibarretxe- fue desestimada por los
votos de la mayoria de la Asamblea,
14.878 votos en contra por 12.568 a favor.

Comision Ejecutiva
y Consejo Federal

Para la eleccién de vocales de la Comi-
sion Ejecutiva y del Consejo Federal se
presentaron tres candidaturas por cada
uno de los bloques politicos. La candida-
tura encabezada por el PSOE, que cont6
con el apoyo de IU, ICV, CiU, PAR, PA
PRC, CHA y otros, obtuvo once Vocales en
la Comision Ejecutiva y 32 miembros en el
Consejo Federal; la candidatura del PP,
apoyada por CC, consigui6 también once
Vocales y 29 miembros en el Consejo
Federal. Asi pues, la candidatura encabe-
zada por el PSOE contard con trece miem-
bros —Presidente, una Vicepresidencia y
once Vocales-, mientras que la encabeza-
da por el PP tendrd doce miembros —una
vicepresidencia vy once Vocales- . (Ver
paginas 12,13y 14).

Hay que destacar la incorporacion, por
primera vez en toda la historia de la
FEMP, de un vocal de la coalicién nacio-
nalista de Catalufia Convergencia i Unic,
el Alcalde de Amposta (Tarragona), Pre-

VIIl ASAMBLEA GENERAL

El Alcalde de Amposta (Tarragona), Joan Maria Roig, es el primer
representante de CiU, en la historia de la FEMP, que se incorpora a la
Comision Ejecutiva

sidente a su vez de la Associacio Catala-
na de Municipis, Joan Maria Roig. Asi-
mismo, también por primera vez, asistie-
ron a la Asamblea como miembros de
pleno derecho representantes del Ayun-
tamiento de Bilbao, que el pasado mes
de octubre habia acordado adherirse a la
Federacion.

Un lugar de encuentro

Tras la proclamacion de los nuevos
Organos Rectores de la FEMP, el nuevo
Presidente, Francisco Vizquez, se dirigi6 a
los asistentes, que habian esperado duran-
te horas el recuento de los votos por par-

El Alcalde de Sevilla, Alfredo Sanchez Monteseirin, tras ser proclamado Presidente de la Asamblea
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Francisco Vazquez destacd el caracter de la FEMP como lugar de encuentro
para todos los representantes locales “nunca como escenario de
confrontacion interna, porque eso nos haria perder la fuerza"”

T R e e e L 0 1

te de las cinco mesas electorales que la
organizacién habia dispuesto, para afirmar
el caricter de la FEMP como lugar de
encuentro para todos los representantes
locales, “nunca puede ser un escenario de
confrontacion interna, porque eso es lo quie
nos baria perder la fuerza”.

Vazquez habia recordado a los Alcaldes
que, en los primeros afios de la democra-
cia, encabezados por Enrique Tierno Gal-
van, recuperaron la vieja tradicién del
municipalismo espafiol: “Casi veinticinco
arios después’, dijo, “aqui estamos todos,
hombres y mujeres que dedicamos nuestro
esfuerzo politico, desde nuestras propias
convicciones y adscripciones partidarias,
a un proyecto que al final nos invita mds
a unirnos que a separarnos”. Recordd el
juramento medieval a los Reyes en las
Cortes de Aragdn , que decia “somos
como vos Y todos juntos mds que vos’, y,
pese a que no se trata ahora de un pro-
blema de cantidad, afirmé que los pode-
res locales, uno a uno, “somos iguales que
los demds poderes que conforman la
Administracion del Estado”.

llusion renovada

Francisco Vazquez dijo que ser Presi-
dente de la FEMP no es un cargo grato:

o T s |

“Es ingrato e incomodo para los de fuera”.
Afirm6 que iba a ser un Presidente inco-
modo: “Lo fui cuando gobernaba el PSOE
¥ yo era Presidente de la FEMP y ahora lo
seré con cualquier gobierno, sea del color
que sea, si no atiende las justas reivindi-
caciones del municipalismo espariol”

Fl nuevo Presidente de la FEMP se mos-
1rd pesimista sobre los avances del muni-
cipalismo desde el comienzo de la demo-
cracia. “Han gobernado tres partidos
diferentes, UCD, PSOE y PP, yo fui Presi-
dente el siglo pasado y puedo deciros que,
pese a los avances, Asamblea tras Asam-
blea, tenemos los mismos problemas quie el
siglo pasado. Estamos donde estabamos en
1979”. Se refirié al Proyecto de Presu-
puestos Generales del Estado, para afirmar
que la participacién en el gasto piblico
apenas ha variado, se mantiene en el trece
por ciento: “Hemos avanzado en muchas
cosas, pero donde tenemos que avanzar
realmente es en los recursos y en las com-
Dpetencias. Por eso yo be venido con la ilu-
sion renovada como candidato del partido
que gano las elecciones municipales; pero
ahbora salgo como Presidente elegido de
todo un conjunto de partidos que represen-
tan a todos los territorios de esta querida
Espatia plural, en torno a un documento
politico de diez puntos que marcan las
metas que todos queremos conseguir”.

Dialogo y unidad

Tras agradecer el esfuerzo de los gru-
pos politicos que consiguieron con-

Los Alcaldes y Alcaldesas de El Prat de Llobregat, Liuis Tejedor; Cérdoba, Rosa Aguilar: Sevilla,
Alfredo Sanchez Monteseirin; San Cristobal de ln Laguna, Ana Maria Oramas; y Mdlaga,
Francisco de la Torre, miembros de la Mesa de la Asamblea
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Las votaciones se produjeron en cinco mesas electorales. A la derecha, el Alcalde de Vitoria, Alfonso Alonso

formar la mayoria en la Asamblea,
expresd su esperanza de que esa
mayoria pueda contar “a partir de hoy
con quienes han querido excluirse, ya
que todos aspiramos siempre a que esa
mayoria sea la de la unanimidad”,
Francisco Vazquez expreso su voluntad
de didlogo: “Trabajaremos con buena
voluntad por lograr esa unidad, por
encontrar los puntos comunes... Y lo
que se ba hecho mal en esta Asamblea,
olvidémoslo”. Se refiri6 a lo que deno-
mind el “juramento de Santa Gadea’
de Ana Urchueguia, recordd al Primer
Teniente Alcalde de su Corporacién,
Froildn Elespe, asesinado por ETA, para
afirmar: “Lecciones de patriotismo, de
compromiso con Espaiia y de compro-
miso con la Constitucion, nadie de los
que estamos aqui las recibimos de
nadie. De lo que se trata es de hablar y
de luchar por el municipalismo espa-
7iol. Las cuestiones que estan pendientes
son muchas y muchas las metas que
bay que lograr, Juntos, todos unidos,
las podremos alcanzar”,

Mis adelante afirmé que la defensa de
los intereses municipales no debe ser un
ariete ni contra un partido ni contra un
gobierno, pero tampoco se les debe
poner en sordina por razones de depen-
dencias organicas o ideoldgicas.

Finalizd mostrando su convencimien-
to de que contar con el apoyo vy la con-
fianza de todos los integrantes de la
Comision Ejecutiva y de todos los pode-

res locales de Espana. “Estad seguros’,
termind, “de que estaremos a vuestro
lado: iremos alli donde mds se necesile
nuestra presencia, iremos al Pais Vasco

“Hemos avanzado en muchas cosas, pero donde tenemos que avanzar
realmente es en los recursos y en las competencias”
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Rita Barberd

y a Navarra, para estar con los Alcaldes
y Concejales amenazados y expresarles
nuestro apoyo y solidaridad. Estaremos
juntos luchando por aquello que el
municipalismo puede dar a nuesiro
pais, desde la pluralidad, la cobesicn y
la vertebracion, la idea de un mensaje
unico... Porque, para planes, el Plan
Municipal, que es lo que hay que discu-
tir agui, los planes que den respuesta
con los medios suficientes a los proble-
mas de los pueblos y ciudades. Aqui hay
Alcaldes de grandes ciudades y de pue-
blos pequerios que no saben como van a
afrontar los presupuestos sociales para

Alberto Ruiz Gallardon.

hacer frente a la inmigracion, como
generar suelo para crear viviendas
sociales... Bajaremos el discurso politi-
co al nivel de los ciudadanos”.

Rita Barbera:
Fortalecimiento del

municipalismo

Previamente, en el acto inaugural de la
Asamblea, intervinieron Rita Barber3, el
Alcalde de Madrid, Alberto Ruiz Gallar-

Julia Garcia Valdecasas.

dén, y la Ministra de Administraciones
Publicas, Julia Garcia Valdecasas.

Rita Barberd comenzé su intervencion
destacando el fortalecimiento del muni-
cipalismo en el entramado institucional
del Estado, su mayor autonomia, la
ampliacién de competencias v la mejora
de la financiacién. Tras una referencia a
los veinticinco afios de la Constitucion,
un texto “que bha garantizado la paz, la
convivencia, el bienestar, el crecimiento
econdmico y el desarrollo de todos los
pueblos y ciudades de Esparia”, dedicd
un recuerdo a “todos aquellos miembros
de las Corporaciones Locales que no estin
con nosotros”, muy especialmente “a Jos
comparieros Concejales que, en estos tiilti-
mos cuatro arios ban sufrido el azote de
la violencia terrorista’ (ver recuadro en
pagina 15).

A continuacién aludi6 a los tres pila-
res bdsicos que, a su juicio, constituian
el balance de los tltimos cuatro afos:
el fortalecimiento del gobierno local, el
fortalecimiento de la democracia local
y la defensa de la autonomia local.
También destacd los avances en el pro-
ceso de modernizacién de las Entida-
des Locales, los acuerdos con otras ins-
tituciones, principalmente con el
Gobierno, entre los que cabe destacar,
entre otros, el relativo a financiacién
que dio lugar a la modificacion de la
Ley de Haciendas Locales, el de segu-
ridad ciudadana y la adhesién al “Pac-
to por las libertades y contra el terro-
rismo”.



Finalmente, Rita Barbera aludi6 a la
Ley de Modernizacién del Gobierno
Local, cuya tramitacién en las Cortes
estd a punto de finalizar, el papel de los
Ayuntamientos como dinamizadores de
la economia, la competitividad y la

innovacion, para expresar “alto y claro,
nuestro mads firme rechazo ante ciertas
posiciones que han pretendido atribuir
a las Corporaciones Locales la responsa-
bilidad del incremento del precio del
suelo. Solamente el seis por ciento de los
ingresos que tienen los Ayuntamientos
corresponden a ingresos por actudaciones
urbanisticas”, dijo. “Sé que podemos
contribuiy’, anadio, “a abaratar el pre-
cio del suelo y que debemos hacerlo de
acuerdo con todas las instituciones y
con todos aquellos que tienen la posibi-
lidad de realizarlo”.

Alberto Ruiz Gallardon:
Madrid, ciudad abhierta

El Alcalde de Madrid, Alberto Ruiz
Gallardén, intervino a continuacidon como
anfitrion de la VIII Asamblea. Agradeci6 a
la FEMP la eleccion de Madrid como sede
de la misma y dio la bienvenida a los asis-
tentes aludiendo también a los ideales de
la Constitucién que marcaron una nueva

T
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etapa para los Gobiernos Locales, en la
que se abrid un espacio atractivo para la
participacion de los ciudadanos.

Destaco los logros alcanzados por la
FEMP en el mandato que finalizaba,
coincidiendo precisamente con la apro-
bacién por parte del Senado del Proyec-
to de Ley de Modernizacién del Gobier-
no Local.

Finalmente resalté el valor de Madrid
como “ciudad abierta e identificada con
el sentimiento de cualquier municipio de

VIII ASAMBLEA GENERAIi

Espania’ v el cardcter de la FEMP como
foro adecuado para liderar un debate
donde la participacion es el instrumento
necesario “no para adquirir un mayor
protagonismo, sino para ofrecer solucio-
nes y compartir experiencias con aqite-
llas ciudades que han hecho una apues-
fa por mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos”.

Julia Garcia Valdecasas:
clima de cooperacion

El acto inaugural de la Asamblea se
cerrd con la intervencion de la Ministra
de Administraciones Publicas, Julia Gar-
cfa Valdeacasas, quien agradecio el clima
de cooperacion que se habia mantenido
entre la FEMP v el Gobierno en este
mandato, una cooperacion que prometio
mantener desde su responsabilidad en el
Gobierno. Garcia Valdecasas destaco el
papel de los municipios en el desarrollo
democratico y la importancia de acercar
las Administraciones Locales a los ciuda-
danos,

También destaco el fin del proceso de
descentralizacion del Estado a las Comu-
nidades Autbnomas v “ahora se bace ine-
vitable una segunda descentralizacion
desde las Comunidades Auténomas a las
Entidades Locales”. B
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Comision Ejecutiva

Vicepresidenta Primera:
Rita Barbera Nolla,
Alcaldesa de Valencia
(PP)

Vicepresidenta Segunda:
Rosa Aguilar Rivero,
Alcaldesa de Cordoba

awm

Presidente
Francisco Vazquez Vazquez,
Alcalde de A Corunia

(PSOE)

Vocal Vocal Vocal Vocal
Alfonso Alonso Aranegui Yolanda Barcina Angulo Juan Alberto Belloch Julbe Manuel Cabezas Enriquez
(Alcalde de Vitoria) (Alcaldesa de Pamplona) (Alcalde de Zaragoza) (Alcalde de Ourense)
(PP) (UPN) (PSOE) (PP)

Vocal Vocal Vocal Vocal
Gloria Calero Albal Pedro Castro Vazquez Catalina Cirer Adrover Celestino Cotbacho i Chaves
(Alcaldesa de Sagunto) (Alcalde de Getafe) (Alcaldesa de Palma de (Alcalde de L'Hospitalet
(PSOE) (PSOE) Mallorca) (PP) de Llobregat)
(PSOE)

12
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Vocal Vocal Vocal Vocal
Luis Estaun Garcia Heliodoro Gallego Cuesta Fco. Javier Ledn de la Riva Felipe Lopez Garcia
(Alcalde de Biescas) (Alcalde de Palencia) (Alcalde de Valladolid) (Presidente de la
(PAR) (PSOE) (PP) Diputacién de Jaén)
(PSOE)

Vocal Vocal Vocal Vocal
Josefa Luzardo Romano Fernando Martinez Maillo Antonio Moreno Olmedo Luis Partida Brunete
(Alcaldesa de Las Palmas (Presidente de la (Alcalde de San Fernando) (Alcalde de Villanueva
de Gran Canaria) Diputacion de Zamora) (PA) de la Canada)
(PP) (PP) (PP)

Vocal Vocal Vocal Vocal
Gonzalo Pifieiro José Francisco Rivas Cid Joan Maria Roig Grau Ramon Ropero Mancera
Garcia-Lago (Alcalde de Talavera de (Alcalde de Amposta) (Alcalde de Villafranca
(Alcalde de Santander) la Reina) (CI) de los Barros)
(PP) (PSOE) (PSOE)

Vocal Vocal Secretario General
Vidal Starez Rodriguez Francisco Torre Prados Alberto Torres Pérez
(Alcalde de Tegueste) (Alcalde de Malaga)

(CC) (PP)

"
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Consejo Federal

Abreu Expdsito, Aurelio (Alcalde de Buena-
vista del Norte, Santa Cruz de Tenerife)
-PSOE-

Alique Lépez, Jesus (Alcalde de Guadalaja-
ra) -PSOE-

Andrés Sanchis, Concepcion (Alcaldesa de
Moncada, Valencia) -PSOE-

Arribas Estévez, Helena (Alcaldesa de El
Vendrell, Tarragona) ~PSOE-

Castellano Gémez, Miguel (Alcalde de Loja,
Granada) -PSOE-

Cejudo Sanchez, José (Alcalde de Valverde
del Camino, Huelva) -PSOE-

Gavin Gonzalez, Gonzalo (Alcalde de Leci-
fiena, Zaragoza) -PSOE-

Gil Sanchez, José Antonio (Alcalde de San-
tomera, Murcia) -PSOE-

Gonzalez Marfn, M.2 Teresa (Alcaldesa de
Torralba de Calatrava, Cuenca) -PSOE-
Gonzalez Vega, Miguel Angel (Alcalde de
Val de San Vicente, Cantabria) -PSOE-
Martinez Lépez, Tomas (Alcalde de Alfaro,
La Rioja) -PSOE-

Moreno Montaiiés, Vicent (Alcalde de Cas-
tell6 de Rugat, Valencia) -PSOE-

Moreno Mufioz, Agustin (Alcalde de Mijas,
Malaga) -PSOE-

Pérez Castell, Manuel (Alcalde de Albacete)
~-PSOE-

Pulido Mufioz, Francisco (Presidente de la
Diputacién Provincial de Cérdoba) -PSOE-
Sanz Caramifiana, Francisco Javier (Alcalde
de Castejon, Navarra) -PSOE-

Siurana i Zaragoza, Antoni (Alcalde de Llei-
da) -PSOE-

Torralba Valiente, Carmen (Alcaldesa de
Sotorribas, Cuenca) -PSOE-

Tovar Mena, Juan Andrés (Presidente de la
Diputacion Provincial de Caceres) -PSOE-
Urchueguia Asensio, Ana (Alcaldesa de
Lasarte-Oria, Guipuzcoa) -PSOE-

Baena Cobos, Manuel (Alcalde de Puente
Genil, Cordoba) —IU-

Estribio Sanchez, Manuel (Alcalde de Torre-
mayor, Badajoz) -1U-

Masa Dfaz, José (Alcalde de Rivas-Vaciama-
drid, Madrid) -[U-

Mufioz de Diego, Montserrat (Alcaldesa de
San Fernando de Henares, Madrid) —{U-
Velasco Quiles, juan Carlos (Alcalde de
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Alcala del Rio, Sevilla) -1U-

Gavin i Valls, Isidre (Presidente de la Dipu-
tacion de Lleida) ~CIU-

Jiménez Morales Francisco (Alcalde de Utre-
ra, Sevilla) —PA-

Vicente Inés, Javier (Alcalde de lllueca, Zara-
goza) ~PAR-

Tejedor Ballesteros, Lluis (Alcalde de El Prat
de LLobregat, Barcelona) -ICV-

Torralba Marcuello, José (Alcalde de Bisca-
rrués, Huesca) ~-CHA-

Puntas Alvarado, Victor (Alcalde de Molins
de Rei, Barcelona) —-ERC-

Fernandez Revolvo, Santos (Alcalde de Lare-
do, Cantabria) —-PRC-

Afez Sanchez, José (Presidente de la Dipu-
tacién de Almeria) —PP-

Aparicio Pérez, Juan Carlos (Alcalde de Bur-
gos) —PP-

Calzadilla Ferrera, Domingo (Alcalde de
Arafo, Santa Cruz de Tenerife) —PP-
Camara Botia, Miguel Angel (Alcalde de
Murcia) —PP-

Celdran Matute, Miguel (Alcalde de Bada-
joz) -PP-

Diaz Alperi, Luis (Alcalde de Alicante) -PP-
Enciso Ruiz, Juan (Alcalde de El Ejido, Alme-
ria) —PP-

Garcia Nieto, Miguel Angel (Alcalde de
Avila) —PP-

Gimeno Ferrer, José Luis (Alcalde de Caste-
[l6n) ~PP-

Giner Giner, Fernando (Presidente de la
Diputacion Provincial de Valencia) -PP-
Gonzalez Panero, Arturo (Alcalde de Boadi-
lla del Monte, Madrid) —PP-

Jiménez Garcia, lsabel (Presidenta de la
Diputacion Provincial de Salamanca) —PP-
Juncal Rodriguez, juan Manuel (Alcalde de
El Ferrol, La Corufa) —PP-

Lorenzo Ferrera, Gabino de (Alcalde de
Oviedo) —PP-

Louzan Abal, Rafael (Presidente de la Diputa-
cion Provincial de Pontevedra) —PP-

Martin Minguijon, Fernando (Alcalde de
Calatayud, Zaragoza) —PP-

Mellado Sanchez, Lorenzo (Alcalde de
Alcantarilla, Murcia) —PP-

Molina Garcia, José Manuel (Alcalde de
Toledo) —PP-

Pagola Senz, Francisco Javier (Alcalde de
Calahorra, La Rioja) —PP-

Palau Torres, Pere (Presidente del Consell de
Ibiza-Formentera) -PP

Pardos Hernando, José M. (Alcalde de
Gimenells i Pla de la Font, Lleida) -PP-
Revuelta Altuna, Julio (Alcalde de Logrofio)
_PPp-

Rodriguez Gonzélez, Pedro (Alcalde de
Huelva) —PP-

Sanchez Méndez, José Avelino (Alcalde de
Llanera, Asturias) -PP-

Sepulveda Recio, Jests (Alcalde de Pozuelo
de Alarcén, Madrid) ~PP-

Soria Lopez, José Manuel (Presidente del
Cabildo de Gran Canaria) —PP-

Torres Hurtado, José (Alcalde de Granada)
_ppP-

Perestelo Rodriguez, José Luis (Presidente
del Cabildo de La Palma) -CC-

Matos Pérez, Silverio (Alcalde de Santa
Lucfa de Tirajana, Las Palmas de Gran Cana-
ria) -CC-

Funciones
El Consejo Federal de la FEMP tiene entre
otras funciones las siguientes:

1.- Cumplir y hacer cumplir las Resolucio-
nes de la Asamblea.

2.- Velar por el cumplimiento de los fines
estatutarios.

3.- Aprobar el Reglamento de Régimen Inte-
rior y el de la Asamblea.

4.- Aprobar las cuotas anuales.

5.- Aprobar anualmente los presupuestos
ordinarios y las cuentas generales.

6.- Decidir sobre aquellos asuntos que por
su urgencia no puedan ser presentados a
la Asamblea General, dando cuenta a la
misma cuando se celebre.

7.- Cubrir las vacantes que se produzcan en
la Comisién Ejecutiva y en el Consejo
Federal.

Son también miembros del Consejo Federal,
los miembros de la Comisién Ejecutiva, cuyo
Presidente y Vicepresidentes lo seran también
del Consejo Federal, y dos representantes de
las Federaciones Territoriales de Municipios y
Provincias vinculadas a la FEMP.



El recuerdo a los Concejales
que perdieron la vida en los
Gltimos cuatro anos y a las
expresiones de solidaridad
hacia los Concejales y Alcal-
des que viven bajo la ame-
naza terrorista en el Pais
Vasco y Navarra marcaron
momentos de emocién en
el desarrollo de la VIII
Asamblea General. Tanto en
el discurso inaugural de Rita
Barbera, como en el de
clausura, de Francisco Viz-
quez, el recuerdo a los Con-
cejales asesinados por ETA
y a los que viven y ejercen
sus funciones representativas bajo la amenaza terrorista,
suscitd los mayores aplausos de la Asamblea. Estos se acre-
centaron con las alusiones a la Alcaldesa de Lasarte-Oria,
Ana Urchueguia, presente en el auditorio del Palacio de
Congresos y a los Concejales de Durango, José Maria
Pedrosa; Mailaga, José Maria Martin Carpena; Zumdrraga,
Manuel Indiano; Sant Adria del Besos, José Luis Casado; de
Leiza, José Javier Magica; Lasarte-Oria, Froildn Elespe; y
Orio, Juan Priede.

Ana Urchueguia, Alcaldesa
de Lasarte-Oria

Bilbao en la FEMP

El Ayuntamiento de Bilbao es ya miembro de pleno dere-
cho de la FEMP y como tal estuvo representado en la VIII
Asamblea General, en este caso por las Concejalas del Ser-
vicio de Mujer y Cooperaciéon al Desarrollo, Carmen Garcia
Martin (IU-EB) y la de Relaciones Ciudadanas, Marfa Asis Fer-
nindez Artieta (PNV). El Ayuntamiento de Bilbao acordd
adherirse a la FEMP el 31 de octubre por un acuerdo del Ple-
no apoyado por los grupos municipales del PP, PSOE e IU-
EB y la oposicién del PNV y EA. De esta forma, todas las
capitales de provincia, a excepcién de Tarragona, forman ya
parte de la Federacion.

El nuimero total de Entidades Locales adheridas a la FEMP,
en noviembre de 2003, era de 6.962, que representan —por
municipios adheridos— al 94,76 por ciento de la poblacion
espafola.

VIII ASAMBLEA GENERAL

La Viil Asamblea,
en cifras

Fueron casi 1.800 las personas que pasaron por el Pala-
cio Municipal de Congresos del Campo de las Naciones, de
Madrid, durante los tres dias de duracion de la VIII Asam-
blea General de la FEMP.

De ellos, 196 fueron delegados que representaron,
con su voto a un total de 6.666 Entidades Locales aso-
ciadas a la FEMP. Ademas, acudieron 640 Observadores
Afiliados y seis no Afiliados, y mis de setecientas per-
sonas en calidad de invitados. La cobertura informativa
de la Asamblea corrid a cargo de los 130 periodistas
que representaron a mas de cuarenta medios de comu-
nicacion nacionales y regionales de todo el pais; y en
cuanto a la organizacion del acto, fueron mas de cien
las personas que participaron (entre personal de la pro-
pia Federacion y de la empresa contratada para este tra-
bajo).

En el plano de curiosidades, cabe destacar que el ser-
vicio de catering que atendié al colectivo de 250 per-
sonas, entre “vip’s”, personal de partidos politicos y
periodistas acreditados, durante los tres dias de Asam-
blea, sirvio 2.000 botellines de agua, 153 litros de café,
1.020 piezas de bolleria y casi 100 tortillas, entre otros
productos.

Las Concejalas, Carmen Garcia Martin y Maria Asis Ferndndez
Artieta, representaron al Ayuntamiento de Bilbao en la
VIII Asamblea General,
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| igual que en anteriores encuen-
A tros y, tal y como se contempla en

el Reglamento de Asambleas, las
Comisiones de Trabajo celebraron sus
reuniones a lo largo de la segunda jor-
nada; en esas reuniones, presididas todas
ellas por Mesas integradas por tres per-
sonas (Presidente, Vicepresidente y
Secretario), se debatieron las Propuestas
de Resoluciones elaboradas por las
Comisiones de Trabajo en el anterior

— e T e we—e

ne
La FEMP aprueba sus lineas
de trabajo para este mandato

mandato vy se realizaron las correspon-
dientes enmiendas; los textos resultantes
serian, en la jornada siguiente, elevados
al Plenario para su definitiva aprobacion
y su conversion de Resoluciones de la
VIII Asamblea General.

En este nimero de Carta Local les
damos cuenta de las Resoluciones de la
Comisién de Haciendas Locales, de la
Comisién de Estatutos y de la Comision
de Diputaciones, Cabildos y Consejos

La Comision de Diputaciones trabajara, entre otros, con el
objetivo de “reducir la brecha existente entre la financiacion
que perciben los municipios pequeiios y la de los grandes”
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Insulares, a la que hay que afadir las
correspondientes a la Seccion de Manco-
munidades de la FEMP.

Comision de
Diputaciones, Cahildos y
Consejos Insulares

El Presidente de la Diputacion de
Badajoz, Juan Marfa Vizquez Garcia,
fue el encargado de defender ante el
Plenario las Propuestas de Resolucion
alcanzadas en el seno de la Comisién
de Diputaciones, Cabildos y Consejos
Insulares. Entre otras Resoluciones de
esta Comision, cuya mesa estuvo presi-
dida por Vicente Orden Vigara, Presi-
dente de la Diputaciéon de Burgos (Juan
Maria Vazquez actu6 como Vicepresi-
dente), se hizo referencia a las redes
viarias de las zonas rurales en la medi-
da que “comstituyen un elemento esen-
cial para su desarrollo” y, en esta linea,
indicaron que “se bace preciso un plan
inmediato dirigido a la financiacion
del mantenimiento y desarrollo de la
red viaria provincial e insular, como
sistema de comunicacién y transporte
viario que garantice sus diversos usos en
condiciones de calidad y seguridad”.
Afiade que “Se trata de una competen-
cia tradicionalmente desemperiada des-
de las Diputaciones, Cabildos y Conse-
jos Insulares, que requiere un nitido
reconocimiento de la titularidad pro-
vincial e insular, y que no cuenta con
los recursos suficientes para su desem-
pernio. Se reclama al Gobierno de la
Nacion y a las Comunidades Autono-
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Mesa de la Comisién de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

mas una implicacion politica y finan-
ciera decidida y permanente”.

En materia de financiacién, las Reso-
luciones sefialan que habran de consti-
tuirse tantos grupos de trabajo técnicos
como sea necesario para realizar el
seguimiento del sistema de financia-
cibn; estos grupos, segln sefialan las
Resoluciones, “centrardn su atencion
en la suficiencia financiera de las Enti-
dades Supramunicipales, en la ade-
cuacion de los recursos financieros que
se prevean en los supuestos de delega-
cion o encomienda de gesticn, en la
participacion adecuada en la planifi-
cacion y gestion de los recursos proce-
dentes de la Union Europea, asi como
en la participacion efectiva en los comi-
1és de seguimiento que se constituyan”.
En esta misma materia, el texto final
senala que es preciso reiterar la recla-
macién de las Diputaciones para la cre-
acién de un fondo destinado a com-
pensar los efectos derivados de las
instalaciones de produccion de energia
eléctrica, fruto de la actualizacién
correspondiente de la compensacién
por la supresién del canon de energia
eléctrica. Ademds, la Comisién anuncid
que el trabajo se orientaria en la linea
de “reducir la brecha existente entre la
financiacion que perciben los munici-
Dpios pequerios y la de los grandes”, para
conseguir este fin, un representante en
la Comisién de Diputaciones, Cabildos
y Consejos Insulares estard representa-
do en la Comisién prevista en el acuer-

NER

e

Supramunicipales.

do entre el Gobierno y la FEMP para el
seguimiento del nuevo sistema de
financiacién.

En cuanto a la Cooperacién Econdmi-
ca Local (CEL), las Resoluciones anun-
cian que la FEMP, a través de esta Comi-
sién, intensificard su relacion con el
MAP al objeto de que dicha CEL “con-
tinile con eficacia en la planificacion y
desarrollo de las inversiones sobre infra-
estructuras y equipamientos locales. A
tal fin —afiade- y sin perjuicio de las
nuevas lineas de subvencion que se

VHI ASAMBLEA GENERA
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Representantes de la Seccion de Mancomunidades y otros Entes

negocien, los planes de obras y servicios
municipales y los correspondientes pla-
nes de inversiones, constituirdan el
medio de programacion adecuado”. La
colaboraciéon con el MAP se mantendra
también en lo relativo a la elaboracion
de la Encuesta de Infraestructura y
Equipamientos Locales: “4 tal fin, se
celebrardn reuniones de coordinacion
entre los responsables de su elaboracion
y se canalizardn a través de la FEMP las
propuestas de mejora y perfecciona-
miento, potenciando el intercambio de

Rosa Aguilar, ponente ante el Plenario de las resoluciones de la Comision de Estatutos.
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experiencias y la colaboracion entre las
Diputaciones”.

La publicacion de los Boletines Ofi-
ciales de la Provincia es otra de las
cuestiones a las que el texto final de
las Resoluciones hace referencia: con-
cretamente, y habida cuenta de que la
publicacién de dichos Boletines es
una competencia propia de las Dipu-
taciones Provinciales “si bien sin la
suficiente articulacion financiera”, la
Comision subraya que se hace preciso
avanzar férmulas que faciliten la segu-
ridad juridica y, al mismo tiempo, aba-
raten los costes de publicacién y
anuncia que “mantendrd contactos
con el MAP y el Ministerio de Ciencia
y Tecnologia para generalizar la for-
mula de edicion electrénica de los

La Seccion de Mancomunidades fija en sus Resoluciones
objetivos y prioridades como articular la correspondiente
participacion de esta Entidades en los ingresos del Estado

UL | aRoeh . B

ran mediante cooperacidn y asistencia
activas otras Administraciones.

Las Resoluciones también hacen refe-
rencia al acceso de las zonas rurales a
la sociedad de la informacién; mis en
concreto, el texto indica que la Comi-
sién de Diputaciones, en colaboracion
con la de Municipios Rurales, “solici-
tando la cooperacion de otras Admi-
nistraciones Piiblicas, procurard la
elaboracion de un informe de situa-

El Alcalde de Lugo, José Clemente Lopez Orozco, en la Comision de Estatutos

Boletines Oficiales de la Provincia,
como sistema idoneo, procediendo
paulatinamente a la eliminacion del
soporte papel”. Para ello, reclama una
linea de financiacién para la implanta-
cidon de la edicion electrénica de los
Boletines en cuantas Diputaciones
deseen acogerse a la medida. Previa-
mente, afiaden, dicha financiacién sos-
tendrd un proyecto de desarrollo y
metodologia comin sobre aplicacio-
nes tecnologicas, en el que participa-
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cién sobre la implantacion en las
zonas rurales de sistemas informatiza-
dos de comunicacién. Asimismo, tra-
bajard en el desarrollo de medidas que
posibiliten su utilizacion en las zonas
rurales en condiciones de calidad, pro-
poniendo a los demds poderes piiblicos
planes concretos de actuacion”. A jui-
cio de la Comisibn, en este objetivo
debe buscarse el compromiso de la
Administracién del Estado en la
implantacién de infraestructuras de

B e B R D D R e e ]

telecomunicaciones suficientes, como
es el caso de la banda ancha mediante
satélite, todo ello conforme al Plan de
Accion eEurope 2005, aprobado por el
Consejo Europeo de Sevilla en junio de
2002,

Sobre el acceso de las zonas rurales a
la cultura (otro de los puntos recogidos
en las Resoluciones), la Comision de
Diputaciones trabajard en colaboracion
con la Comisiéon de Cultura de la FEMP
en la coordinacion de las politicas cultu-
rales de los pequefios municipios y en la
promocion de las propias articuladas
para su complementariedad, con base en
un modelo basico y abierto de politica
cultural que tiene en cuenta aspectos
como la participacion en la construccion
de equipamientos culturales municipales,
la gestion en red de numerosos servicios
(bibliotecas, circuito de difusion artistica,
conservacion y difusion del patrimonio
cultural, apoyo a la iniciacion de ense-
flanzas artisticas y asesoramiento y for-
macion).

En lo relativo al marco competencial
de las Entidades Supramunicipales, la
Resoluciones de esta Comision, con-
cretamente la primera de ellas, sefiala
que: “al tiempo que se contintien los
trabajos y las negociaciones que se
deriven del Paclo Local y de los Pactos
Locales Autondmicos, las Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insu-
lares mantendran su labor de apoyo,
asistencia y cooperacion a los munici-
pios en las nuevas tareas que les
correspondan conforme al principio
de subsidiariedad”, y en linea con
ello, en el seno de la Comisiéon esta
previsto articular grupos de trabajo y
elaborar los estudios precisos que fun-
damenten, en su caso, “la delegacion
en las Diputaciones Provinciales de
competencias sobre atencion social,
educacion, salud, turismo, Agenda 21
Local, desarrollo sostenible y transpor-
te terrestre, u otras”. Las Resoluciones



El Plenario, a propuesta de la Comision de Haciendas
Locales, aprobo reclamar un incremento de la participacion
iocal en el gasto publico

afiaden, en esta misma linea, que es
necesario continuar e incrementar los
encuentros con la Administracién del
Estado y con las Comunidades Aut6-
nomas, al objeto de resolver la actua-
cion competencial de las denominadas
competencias impropias —servicios
prestados desde los Entes Supramuni-
cipales sin titularidad competencial y
sin los recursos de financiacién preci-
sos. Por ellos, “la Comision enfocard
sus trabajos a la determinacion y valo-
racion de dichos servicios con el obje-
tivo de fundamentar la correspon-
diente delegacion o retorno
competencial’.

Seccion de
Mancomunidades y otros
Entes Supramunicipales

Esta VIIT Asamblea ha sido la primera
en la que ha tenido participacién la Sec-
cion de Mancomunidades y otros Entes
Supramunicipales, constituida en
diciembre del pasado ano en Barcelo-
na; el debate de sus Propuestas, los par-
ticipantes destacaron la necesidad de
afrontar mayores objetivos de represen-
tacion de las Mancomunidades en el
seno de la FEMP y, en este sentido,
remarcaron dos cuestiones fundamen-
tales: “la primera, que las Mancomuni-
dades de Municipios son Entidades
Locales plenas, cuya naturaleza juridi-
ca permite mantener sin distorsion la
representacion democrdtica municipal
y estan al amparo del reconocimiento
normativo estatal y autonomico y de la
Carta Europea de la Autonomia Local.
La segunda, que el 76,34 por ciento de
los municipios esparioles se han manco-
munado para ofrecer servicios a 22
millones de personas y esta realidad
afianza a las Mancomunidades como

solucién institucional eficaz para ges-
tionar toda clase de servicios piiblicos
municipales”.

La consideraciéon de ambas cuestio-
nes ha hecho evidente, a juicio de los
participantes, la necesidad de impulsar
nuevas normativas y de adoptar medi-
das que faciliten la accién institucional
mancomunada. Sobre esta cuestion,
afiade, “debe estudiarse por la Admi-
nistracion General del Estado y por las

VIIl ASAMBLEA GENERAL

Fondos Comunitarios u otras andlo-
gas”.
Todas las reflexiones y el trabajo de
la Seccion, quedaron resumidas en una
Resolucion en la que aparecen recogi-
dos los criterios de actuacién que habra
de seguir la Comisién en el desarrollo
de sus actividades, criterios que quedan
resumidos en un documento de diez
puntos, entre los que se recogen obje-
tivos y prioridades como articular la
correspondiente participaciéon de las
Mancomunidades en los ingresos del
Estado (en atencién a los servicios que
preste cada una de ellas, a 12 poblacion
a la que se dirigen v al territorio en que
se desarrollen) mediante un fondo adi-
cional; reclamar que, en los Fondos de
Cooperacion o de Nivelacién estableci-
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Mesa de la Comision de Haciendas Locales

Administraciones Autonomicas la
adopcion de medidas de cardcter eco-
némico y financiero que garanticen la
consecucion de la suficiencia finan-
ciera para las Mancomunidades, bien
mediante la potenciacion de sus recur-
s0s, o bien estableciendo lineas espe-
ciales de crédito, otorgando subvencio-
nes a las mismas, creando Fondos de
Cooperacion Local e incluyendo en
ellos a las Mancomunidades, promo-
viendo una mayor participacion en los

dos por la Comunidades Autonomas, y
en cualquier linea de subvencion a
municipios, sean tenidas en cuenta las
Mancomunidades; que éstas no queden
excluidas de ninguna convocatoria de
distribuciéon de Fondos Europeos (y
habida cuenta de que las Mancomuni-
dades fueron desfavorecidas en la pasa-
da convocatoria restringida de proyec-
tos al Fondo de Cohesién, reclaman
ahora su participacion en los fondos no
asignados vy en los procedentes del
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reparto por reserva de eficacia en
2004); que la CEL prime las actuaciones
realizadas de manera mancomunada;
que se revise la normativa sobre régi-
men local para fortalecer la prestacion
mancomunada de los servicios; la habi-
litacién de férmulas y procedimientos
que hagan funcionar adecuadamente
las aportaciones municipales a financia-
cion de las Mancomunidades; la posibi-
lidad de formular, por si mismas, planes
de formacién continua para sus emple-
ados; el establecimiento de lineas de
cooperacién con otras plataformas
europeas; 1a colaboraciéon con otras
Secciones y Comisiones de Trabajo
de la FEMP; y el impulso de movi-
miento mancomunado mediante un
refuerzo de la comunicacion e infor-
macion a sus miembros por diversos
canales.

Haciendas Locales

Un total de 33 fueron las Resolu-
ciones aprobadas por el Plenario en
materia de Haciendas Locales; estas
Resoluciones, defendidas por el
Alcalde de Milaga, Francisco de la
Torre, habian sido propuestas y
debatidas la jornada anterior en el
marco de una de las Comisiones
con mayor nimero de asistentes,
presidida por el propio Francisco de
la Torre y vicepresidida por el Alcal-
de de Reus, Lluis Miquel Pérez
Segura.

En el transcurso del debate en el
seno de la Comisidn, marcado tanto
por los contenidos de la nueva norma-
tiva sobre Haciendas Locales (Ley
51/2002) como por la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria, ademas de
varias enmiendas, se incorporaron tres
Propuestas de Resolucién a las treinta

inicialmente aportadas; dichas incorpo-
raciones fueron de especial relevancia,
ya que se trata, en primer lugar, de exi-
gir el cumplimiento de lo establecido
en esa nueva Ley 51/2002, en la medi-
da que prevé el desarrollo reglamenta-
rio de la definicién de bienes inmue-
bles de uso residencial que se
encuentren desocupados; en segundo,
de instar al Ministerio de Hacienda
(concretamente a Patrimonio del Esta-
do) a que “autorice a todos los Ayunta-
mientos a los que fueron cedidos bienes

El Vicepresidente de la Comision de Diputaciones, Juan
Maria Vazquez, en su intervencion ante el Plenario

para el cumplimiento de sus competen-
cias, puedan llevarlos a cabo no sélo
directamente, sino también a través de
las Comunidades Autonomas o Diputa-
ciones Provinciales respectivas segtin
cada caso”, finalmente, la tercera Reso-
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Entre las demandas recogidas estan la participacion de las
Entidades Locales en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera
y la potenciacion de la Subcomision de Régimen Econémico,
Financiero y Fiscal
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lucién incorporada, es 1a que hace refe-
rencia a “Medidas para un nuevo avan-
ce en la financiacién local”; a juicio de
los participantes, el avance debe com-
portar un incremento del peso especifi-
co de los Gobiernos Locales en el gas-
to ptblico (“en la consecucion
progresiva de mayores porcentajes de
participacién en ésta”) y ha de dar
cobertura “suficiente e inmediata” a la
asuncién creciente de competencias y
servicios que actualmente ya llevan a
cabo los Gobiernos Locales y que des-
bordan su marco competencial
vigente. En vista de todo ello, las
Medidas propuestas (cuatro en
total) son, textualmente, las siguien-
tes:

- “Garantias en la compensacion del
IAE. Una vez realizada la liquida-
cién de la compensacion del IAE por
el Estado, se analizard la repercu-
sion que la misma tenga sobre la
recaudacion real de cada Entidad
Local. En el caso de que la liquida-
cién produzca pérdida de suficien-
cia financiera como consecuencia
de la supresion del IAE, se deberd
establecer una partida presupuesta-
ria suficiente, en las sucesivas Leyes
de Presupuestos Generales del Esta-
do destinada a garantizar dicha
suficiencia. Estas cantidades se inte-
graran en la Participacion en los
Ingresos del Estado para el 2004 y
sucesivos, incrementadas segiin la
evolucion de los mismos.
-Ampliacion de la cesion de impues-
tos estatales. En el seno de la Subco-
mision de Régimen Econdmico,
Financiero y Fiscal de la Comision
Nacional de Administracion Local se
creard en el mes de enero de 2004, un
grupo de trabajo que estudie el modelo
de cesion territorializada de los ingre-
sos estatales por la recaudacion del
IRPF, el IVA y los impuestos especiales
basado en el principio de universalidad
y de no exclusién a ninguna entidad
local. Dicha cesion deberd correlacio-
narse en mayor medida con la evolu-
cion de la recaudacién estatal por
imposicion indirecta, menos presente
en la estructura de los tributos locales,
y con la capacidad econdmica de las
personas fisicas en los diferentes terri-



torios mediante el IRPF. En todo caso la
aplicacion de este modelo de amplia-
cion a la generalidad de la Adminis-
tracion Local deberd mantener como
minimo los actuales porcentajes de
cesion para cada Corporacion Local.
Ademds, la aplicacion del nuevo mode-
lo no debera suponer pérdida de sufi-
ciencia financiera respecto del modelo
vigente. En consideracion y respeio a la
autonomia local, este nuevo modelo
serd de aplicacion voluniaria por parte
de las nuevas Corporaciones Locales
beneficiarias.

- Mecanismos de nivelacion en la par-
ticipacion. Atendiendo a la peticion for-
mulada en el acuerdo entre el Gobierno
v la FEMP en relacion al sistema de
financiacion local de noviembre de
2002, se deberd contemplar en dicho
estudio que la Participacion en los Ingre-
sos del Fstado se distribuya teniendo en
cuenta un criterio bdsico de poblacion
(participacion basica), un criterio de
nivelacion de recursos que garantice
unos minimos por babitante a todos los
municipios si realizan un determinado
esfuerzo fiscal ( participacion niveladora
de capacidad fiscal), y un criterio de
nivelacion de necesidades basado en
pardmetros de dimension, densidad o
caracteristicas diferenciales, de la pobla-
cion ( participacion niveladora de nece-
sidades).
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Francisco de la Torre, ponente de las Resoluciones de la Comision de Haciendas Locales, cuya

Mesa presidio

- Reglamentacion local de la estabilidad
presupuestaria. La reglamentacion de la
aplicacion a las Entidades Locales de los
principios establecidos en la Ley General
de Estabilidad Presupuestaria tendrd en
cuenta que deben éstas disponer de una
financiacion suficiente de la inversion
local dirigida a la atencion de las
demandas ciudadanas de servicios y
equipamientos piblicos, y que no puede

limitarse la autonomia local en el uso de
las capacidades de elaboracion de los
presupuestos locales mds alla de los mar-
genes de aborro neto y de niveles de
endeudamiento.”

Fuera de la incorporacion de estas
Resoluciones, el Plenario aprobd también
las treinta Propuestas restantes; de ellas,
la primera, especialmente relevante,
reclama para la Administracion Local un
incremento de su participacién en el gas-
to publico (“es imprescindible tender a
que la Administracion Local administre
el 33 por ciento del gasto piiblico”); sena-
la que dicha participacién solo se pro-
ducird como consecuencia de los Pactos
Locales Autonémicos y afade que “de
acuerdo con el objetivo de estabilidad
presupuestaria, tanto las competencias
prestadas actualmente por las Corpora-
ciones Locales, que corresponden a ofras
Administraciones, como las nuevas com-
petencias que pudieran transferirse,
deberan ser ejercidas iinicamente con la
correspondiente financiacion de la
Administracién competente”. Para la con-
secucion de este objetivo serd preciso el
establecimiento de un didlogo con las
demas Administraciones: con la Autono-
mica, en el 4mbito de la negociacion de
los Pactos Locales Autonémicos, y con la
Central, mediante la creacion de una
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Los Delegados recogen las Propuestas de Resoluciones elevadas al Plenario

Comision Técnica dependiente de la
Comision Nacional de Administracion
Local, que elabore un informe de situa-
cidn y que proponga soluciones,

Otra de las reivindicaciones locales
plasmadas en estas Resoluciones es la
participacion de las Entidades Locales en
6rganos de interlocucion tales como el
Consejo de Politica Fiscal y Financiera, la
potenciacion de la Subcomision de Régi-
men Economico, Financiero y Fiscal y la
negociacion y colaboracion técnica para
aquellas normas que afecten a las Enti-
dades Locales; por ello, y segin el con-
tenido de estas Resoluciones, se solicita-
rd al Gobierno que acuerde con la
representacion local un marco relacional
que persiga los tres objetivos anteriores.

En cuanto a la compensacién de deu-
das y beneficios fiscales, se acordé
demandar al Gobierno la redaccion de
un Proyecto de Ley o modificacion de
normativa que sea preceptiva, mediante
el que se desarrolle el mecanismo de
compensacion de deudas con otras
Administraciones Publicas, mecanismo
que funcione, al menos, con la misma
eficacia que el que existe en la Adminis-
tracién General del Estado y que haga
posible la compensacion de deudas cuyo
sujeto pasivo sea el Estado, Entes Estata-
les o sus Organismos Auténomos, pueda
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detraerse de las cantidades que las Enti-
dades Locales deban ingresar por los
diferentes conceptos, sin que ello supon-
ga una carga que impida el normal fun-
cionamiento de los Ayuntamientos; “de
igual manera —anade el texto- deberd
procederse respecto de las Comunidades
Auténomas, Entes Autonémicos y Orga-
nismos dependientes "

Votacion de las Resoluciones en el Plenario

En materia de Tributos, en las Resolu-
ciones se recoge la peticion al Gobierno
de que clarifique la naturaleza de las
contraprestaciones exigibles “por la pres-
tacion de los servicios necesarios cuando
estos se realizan mediante empresa mer-
cantil o por concesionario”. En la misma
linea, el texto propone continuar traba-
jando en la introduccion de mejoras en
la gestién de los tributos locales (espe-
cialmente el IBI y el IAE) y en la simpli-
ficacion de la gestion de los ingresos
municipales para reducir, entre otros, los
costes de gestion v recaudacion, facilitar
el cumplimiento de los deberes de los
ciudadanos y mejorar la comunicacion
de la Administracion con ellos. Afade
que “para garantizar el respeto a los
derechos de los ciudadanos, y de acuerdo
con los pronunciamientos del Tribunal
Constitucional y del Tribunal Supremo,
la realizacion de todas las funciones que
implican efercicio de la autoridad debe
llevarse a cabo por funcionarios piibli-
cos”, Por este motivo, deberd promover-
se tanto en la regulacion de la Ley Gene-
ral Presupuestaria como en la de
Haciendas Locales, una manifestacion
clara en este sentido, al objeto de excluir
actuaciones de empresas privadas,

Los miembros de la Comisién de
Haciendas Locales pidieron, igualmen-
te, que se continuara trabajando en la




clarificacion del Capitulo VII de la
Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en su adaptacién a las nue-
vas necesidades de las Entidades
Locales y en su adecuacién al nue-
VO marco europeo; en especial,
anunciaron que se tomard en cuen-
ta la posibilidad de eliminar las
limitaciones impuestas al endeuda-
miento de las sociedades mercanti-
les locales o, “al menos, realizar
una distincion entre las sociedades
mercantiles locales que realicen
actividades economicas de aquéllas
que presten servicios propios de la
competencias municipal”; ahaden
que “De igual manera, no compu-
tara a efectos de endeudamiento el
recurso a los “créditos puente” (Fon-
dos Europeos y financiacion en la
construccion de viviendas protegi-
das por Ayuntamientos, Entes
dependientes y Sociedades Mercan-
tiles)”

El Plenario aprobd, en lo referente
a IVA e Impuesto sobre Sociedades, con-
tinuar proponiendo al Gobierno del Esta-
do “que se estudie la situacion de las Cor-
poraciones Locales respecto de la
reduccion de la prestacion fiscal que las
mismas soportan por el Impuesto sobre el
Valor Ariadido (subvenciones a empresas
municipales prestadoras de servicios
publicos, IVA no repercutible, aplicacion
del IVA en los servicios municipales...)e
Impuesto de Sociedades y que se adopten,
si es el caso, las medidas que permitan
aliviar la carga financiera de las Corpo-
raciones Locales respecto a dichos tribu-
tos”.

Las Resoluciones de esta Comision
también hacen referencia a los peque-
flos municipios; concretamente, anuf-
cian la realizacién, en 2004, de un estu-
dio y posterior propuesta de
implantacién de mecanismos de nivela-
cién que impulsen la convergencia pro-
gresiva entre municipios pequenos,

Intervencion de uno de los participantes en las
Comisiones.

medianos y grandes con relacién a la
cantidad que les corresponde por habi-
tante en la Participacion en los Tributos
del Estado. La Resolucion sefiala que
“este mecanismo se aplicard desde 2005
con el objetivo de que la convergencia
se alcance en cuatro anios”.

Otros puntos abordados en las Reso-
luciones son los relativos a la protec-
cibn de datos, los Fondos Europeos, el
transporte piblico colectivo urbano y el
endeudamiento. Sobre el primero, se
considera prioritario avanzar en los
contenidos de la Ley de Proteccion de
Datos que incidan en la gestion tributa-
ria de las Corporaciones Locales; en
cuanto 4 los Fondos Europeos, se pidié
consolidar a las Entidades Locales en la
participacion de estos Fondos y asegu-
rar el acceso de las mismas a la orde-
nacion de los programas para las Enti-
dades Locales que disefan las
Comunidades Autdénomas. Por lo que se

La FEMP creara un érgano territorial de caracter consultivo
que garantice la representacion de los territorios del Estado a
través de las Federaciones Territoriales
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refiere al transporte publico colecti-
vo urbano, insuficentemente finan-
ciado con la aportacién procedente
de los Presupuestos Generales del
Estado, las Resoluciones proponen
acordar con el Gobierno el incre-
mento vy la creacion de la asignacion
presupuestaria destinada a este fin,
asi como “la actualizacion de la for-
mula de distribucion en la linea de
primar la gestion eficiente del servi-
cio de transporte piiblico urbano”.
Sobre el endeudamiento, y en aras
de una mayor transparencia, se acor-
dé solicitar al Gobierno la elabora-
cién y publicacién de un informe
anual que en el que quede recogido
el nivel de endeudamiento de “fodas
y cada una” de las Entidades Loca-
les.

La Comision de Haciendas Locales
elabor6, asimismo, otras Resolucio-
nes sobre la mejora de la eficacia
administrativa, estadisticas locales e
investigacion, potenciacién del aso-
ciacionismo, formacion, gratuidad de los
anuncios oficiales, etc.

Nuevos Estatutos

El Plenario aprobd la Resolucion for-
mulada a la Comision de Estatutos, en
virtud de la cual se mandata a la Comi-
sion Ejecutiva para que, en un plazo
méximo de seis meses, eleve una pro-
puesta al Consejo Federal, con la finali-
dad de crear un 6rgano territorial de
caricter consultivo y coordinador que
garantice la representacion del conjun-
to de los territorios del Estado a través
de sus respectivas Federaciones Terri-
toriales; se la mandata, igualmente, para
que se cree, de forma inmediata una
Comisién de Estatutos (Comision de
cardcter permanente) con la finalidad
de adecuar la organizaciéon de la FEMP
al actual marco competencial y estruc-
tura territorial del Estado y elevar sus
conclusiones a los érganos competen-
tes de la Federacion; dicha Comision
“deberad tener en cuenta criterios que
garanticen la participacion de los
Dpequetios municipios en los 6rganos de
la FEMP’.
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Se creara una Comision de Estatutos con la finalidad de
adecuar la organizacion de la FEMP al actual marco
competencial y a la estructura territorial del Estado

La elaboracion de ésta y otras Propues-
tas de Resoluciones destinadas a la modi-
ficacion de los Estatutos de la Federacion
se desarroll6 bajo la Presidencia de la
Alcaldesa de Cérdoba, y actual Vicepresi-
denta Segunda de la FEMP, Rosa Aguilar
(que posteriormente las defenderia ante el
Plenario); la Alcaldesa de San Cristobal de
La Laguna, Ana Marfa Oramas, actud en
calidad de Vicepresidenta de la Comision.
Las Resoluciones aprobadas implican la
moedificacién de doce de los articulos reco-
gidos en los Estatutos.

La primera de estas modificaciones
afecta a los derechos y obligaciones de
los socios; una segunda modificacion,
también relativa a los socios en la que
sefiala que la pérdida de derecho a voto
de un socio titular, por adeudo de un afio
de cotizacion “deberd ser acordada por
la Comision Ejecutiva, previo expediente
(...)". En determinados casos, afiade la
modificacién de otro articulo, el expe-
diente debera ser resuelto por el Conse-
jo Federal.

En cuanto a la Asamblea General, los
nuevos Estatutos le atribuyen una nue-
va competencia: aprobar las cuentas
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anuales de la Federacion, competencia
que se entenderd delegada, en todo
caso, en el Consejo Federal; se introdu-
cen también otras modificaciones en lo
relativo a las Asambleas Generales
Extraordinarias.

Por lo que se refiere al Consejo Fede-
ral, se realizan correcciones en lo rela-

tivo a su convocatoria con cardcter
extraordinario, fijacién del orden del
dia y adopcién de acuerdos (por mayo-
ria simple de votos emitidos) entre
otros. Lo mismo ocurre con los articu-
los sobre la Comision Ejecutiva: ahora
queda determinada la duracién de su
mandato (desde su eleccidn hasta la
celebracion de la siguiente Asamblea
General Ordinaria, salvo que se decida
su renovacion en Asamblea Extraordi-
naria), cesion de los cargos de la mis-
ma y convocatoria. Por otro lado, y en
cuanto a las atribuciones del Presiden-
te, se afiade la de certificar acuerdos y
Resoluciones adoptadas por los 6rganos
rectores.

Finalmente, las Resoluciones aproba-
das afiaden dos nuevos articulos (48 bis
y 48 ter) al anterior sobre los recursos de
la FEMP que, entre otros aspectos, sefia-
lan que “el estado de la contabilidad, asi
como la memoria de actividades de cada
efercicio, la relacion actualizada de los
asociados, el inventario de bienes y los
libros de actas de las reuniones de los
organos de gobierno de la FEMP, estardn
en todo momento a disposicion de sus
asociados (...)"y que “Los miembros o
titulares de los organos de gobierno y las
demds personas que obren en nombre y
representacion de la FEMP, responderdn
ante ésta, ante los asociados y ante terce-
ros por los darios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, cuiposos o
negligentes”. B




ACTUALID

Veintitres Alcaldes firman el
Protocolo para la celebracién
del XXV Aniversario de Ia
Constitucion

os Alcaldes de 23 municipios espa-

noles suscribieron con el Vicepresi-

dente Segundo del Gobierno, Javier
Arenas, un Protocolo de colaboracion
destinado a coordinar las actuaciones
conmemorativas del vigésimoquinto ani-
versario de la Constitucién; en el acto de
la firma, que tuvo lugar en el Palacio de
La Moncloa el pasado 17 de noviembre,
también estuvo presente la Ministra de
Administraciones Pablicas, Julia Garcia
Valdecasas.

El Vicepresidente Segundo animé a los
cargos publicos y a los ciudadanos a
defender la Carta Magna.

Acudieron los Alcaldes de Alcoy, Jorge
Sedano; Almerfa, Luis Rogelio Rodriguez
Comendador; Ciceres, José Maria Sapo-
ni; de Ciudad Real, Francisco Gil-Ortega
Ermua, Carlos Totorika; Fitero, Francisco
Javier Yanguas; Jaén, Miguel Sanchez de
Alcdzar; Jerez de la Frontera, Marfa José

Garcia Pelayo; Las Palmas de Gran Cana-
ria, Josefa Luzardo; Lugo, José Lopez
Orozco; Madrid, Alberto Ruis Gallardén;
Mostoles, Esteban Parro; Oviedo, Gabino
de Lorenzo; Palma de Mallorca, Cartalina
Cirer; Pozuelo de Alarcon, Jests Sepul-
veda; Roquetas de Mar, Gabriel Amat;
Santander, Gonzalo Pifieiro; la Primera
Teniente de Alcalde de Sevilla, Aurora
Anoche; la Alcaldesa de Soria, Encarna-
cion Redondo; Toledo, José Manuel Moli-
na; de Valencia, Rita Barberd de vitoria,
Alfonso Alonso; y de Zaragoza, Juan
Alberto Belloch,

Para la firma de este acuerdo, la Comi-
sién Organizadora del 25 Aniversario se
dirigié a los Ayuntamientos "de un
numero significativo de habitantes” aun-

que “cualquier Alcaldia que quiera
sumarse serd bienvenida’.

En cuanto a contenidos, el Protocolo
recoge siete puntos que sefialan lo
siguiente: el Ayuntamiento y la Comisién
Nacional colaboraran en el desarrollo y
organizacion de los actos y eventos con-
memorativos de la Constitucion de 1978
que decidan celebrar, bien el propio
Ayuntamjento, bien la Administraciébn
General del Estado, en todo el territorio
municipal; los actos pablicos que tenga
previsto realizar la Administracién Gene-
ral del Estado en territorio municipal,
deberdn ser previamente comunicados al
Ayuntamiento y, en su caso, previo
acuerdo, podran ser celebrados indistin-
tamente en sedes de cualquiera de las
dos Administraciones; el Ayuntamiento
presentard ante la Presidencia de la
Comision Nacional la relacion de actos
que proyecte celebrar para su inclusién
en la Agenda Oficial; el Ayuntamiento
organizara una serie de actos de celebra-
cion del 25 Aniversario de la Constitu-
cion; la Administracion General del Esta-
do faclitard al Ayuntamiento cuanta
informacion y ayuda pudiera necesitar
para la correcta incardinacion de los
actos que éste organice en la Agenda
Oficial de conmemoraciones; la Comi-
sion Nacional autoriza el uso por el
Ayuntamiento del logotipo conmemora-
tivo, que figurard en todas las celebra-
ciones en lugar destacado, asi como en
los documentos de convocatoria. infor-
macién y publicidad; y, finalmente, los
actos conmemorativos que organice el
Ayuntamiento, contardn con la presencia
de autoridades y representantes de las
intituciones del Estado, cuando sean
requeridos para ello y previo el necesa-
1io acuerdo. W
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Federaciones

Hugo Alfonso Moran Fernandez,
Presidente de la Federacion
Asturiana de Concejos (FAC)

El Alcalde de Lena result6 elegido Presidente de la Federacion
Asturiana de Concejos, durante la Asamblea General de esta
organizacion, celebrada a mediados del pasado mes de octubre.
La nueva Comision Ejecutiva quedo integrada por los siguientes
miembros:

Presidente:
Hugo Alfonso Mordn Fernindez, Concejo de Lena (PSOE)

Vicepresidentes:

José Manuel Cuervo Fernindez, Concejo de Cangas de Narcea
(PSOE)

José Miranda Reigada, Concejo de Ribadesella (PP)

Angela Rosa Vallina Noval, Concejo de Castrillon (IU)

Angel Garcia Garcia, Concejo de Amieva (PSOE)

Vocales:

Ignacio Ferndndez Vazquez, Concejo de San Martin del Rey
Aurelio (PSOE)

Francisco Gonzalez Méndez, Concejo de Cudillero (PSOE)
Belarmino Fernandez Fervieza, Concejo de Somiedo (PSOE)
Antonio Trevin Lombin, Concejo de Llanes (PSOE)

Juan José Adolfo Ferndndez Pereiro, Concejo de Valdés (PSOE)
Maria Esther Diaz Garcia, Concejo de Langreo (PSOE)

José Rogelio Pando Valle, Concejo de Colunga (PSOE)

Asensio Martinez Cobian, Concejo de Villaviciosa (PP)

Manuel Bedia Alonso, Concejo de Navia (PP)

Salvador Marcelino Fernindez Vega, Concejo de Gozon (PP)
José Avelino Sinchez Menéndez, Concejo de Llanera (PP)
Francisco Javier Parajon Vigil, Concejo de Sariego (URAS).
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Territoriales

Carlos Delgado, Presidente de la
Federacion de Entidades Locales de
Baleares (FELIB)

Carlos Delgado Tru-
yols, Alcalde de Cal-
vi4, es el nuevo Presi-
dente de la
Federacion de Entida-
des Locales de las
Islas Baleares, cargo
para el que fue elegi-
do por la dltima
Asamblea General de
la Federacion celebra-
da a finales de sep-
tiembre. Integran la
Comisién Ejecutiva
los siguientes miem-
bros:

Presidente:
Carlos Delgado Truyols, Alcalde de Calvia (PP)

Vicepresidente 1%
Juan M. Costa Escanellas, Alcalde de Formentera (PP)

Vicepresidente 2%
Joan Cerda Rull, Alcalde de Pollenca (UM)

Vicepresidenta 3%
Angela Caules Fuentes, Presidenta del Consell Insular de Menor-
ca (PSOE)

Vocales:

Joan Alberti Sastre, Alcalde de Fornalutx (PP)

Mateu Crespi Perell6, Alcalde de Santa Eugenia (PSM)
Joseph Oliver Amengual, Alcalde de Sineu (UM)
Miquel Nadal Moya, Alcalde de Binissalem (PSOE)
Lloreng Brondo Jover, Alcalde de Ciutadella (PP)
Mateu Ferra Bestard, Alcalde de Banyalbufar (UM)
Manuel Patifio Gomez, Alcalde de Bufer (UM)

Joan Ferra Martorell, Alcalde de Puigpunyent (PSOE)
Jaime Pou Reinés, Alcalde de Esporles (PP)

Ramoén Orfila Pons, Alcalde de Es Mercadal (PSN)
Antoni Mari Mari, Alcalde de Sant Joan de Labritja (PP)
Antonio del Olmo Dalmau, Alcalde de Santa Margalida (PP)
Damia Ripio Galvez, Alcalde de Son Servera (PP)
Antoni Pastor Cabre, Alcalde de Manacor (PP)



Arturo Bagur Mercadal, Alcalde de Mad
(PSOE)

Pedro Campillo Antén, Alcalde de FEivis-
sa (Pacte Progr.)

Enrique Fajarnés Ribas, Presidente del
Consell Insular de Eivissa i Formentera
(PP)

Secretario General:
Francesc Rosselld Campaner

Casimiro Sanchez
Calderon, nuevo
Presidente de la
Federacion de
Municipios de
Castilla-La Mancha
(FMPCM)

El Alcalde de Puertollano (Cuidad
Real), Casimiro Sanchez Calderdn, es el
nuevo Presidente de la Federacion de
Municipios y Provincias de Castilla-La
Mancha, tras ser elegido en la Asamblea
General celebrada el pasado dia 29 de
octubre. Completan la Comision Ejecuti-
va las siguientes personas:

Presidente:
Casimiro Sanchez Calderén, Alcalde de
Puertollano (Ciudad Real) (PSOE)

Vicepresidente:
Carlos Manuel Cotillas Lopez, Alcalde de
Tomelloso (Ciudad Real) (PP)

Vocales:

José Manuel Tofifio Pérez, Alcalde de Illes-
cas (Toledo) (PSOE)

Blas Felipe Fernindez Sinchez, Alcalde
de Mazarambroz (Toledo) (PP)

Luis Muelas Lozano, Alcalde de Montalvo
(Cuenca) (PSOE)

Ramén Montalvo Potenciano, Alcalde de
Horcajo de Santiago (Cuenca) (PP)

José Francisco Rivas Cid, Alcalde de Tala-
vera de la Reina (Toledo) (PSOE)

Juan Martinez Diaz, Alcalde de Alca-
dozo (Albacete) (PSOE)

ACTUALIDA

Rafael Esteban Santamaria, Alcalde de
Marchamalo (Guadalajara) (PSOE)
Suplentes:

Carmen Torralba Valiente, Alcaldesa de
Sotorribas (Cuenca) (PSOE)

Daniel Almansa Garcia, Alcalde de Bola-
fios de Calatrava (Ciudad Real) (PP)
José Luis Cabezas Delgado, Alcalde de
Piedrabuena (Ciudad Real) (PSOE)
Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco, Alcal-
de de Pastrana (Guadalajara) (PP)

Maria Lourdes Vara Morcillo, Alcaldesa
de Munera (Albacete) (PSOE) B

4 VERSIONES :

Gasolina 505 cm’
Diesel 400 cm’
Diesel 475 cn?’
Electrico 4 Kw

Un vehiculo seductor
con multitud de aplicaciones

TEULOS UTILITARIOS ULTRALIGERO

>COMPACTOS

gue se adapta a cualquier tipo de servicio.

>PRACTICOS

AIXAM MEGA Ibérica, S.L.

Cl. Ttalia, 11 08700 IGUALADA (Barcelona) SPAIN
Tel.: 93 803 96 40 - Fax.: 93 803 91 91 www.mega-vehicles.com

E-mail: aixamiberica@aixam-mega.com
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Francisco Vazquez Creada la Placa
recibio la Gran Cruz de de Honor al Mérito
Isabel la Catolica Constitucional

El Alcalde de La Corufia, y El Presidente
de la FEMP, Francisco Vazquez, recibié el
pasado 5 de noviembre, en el Palacio de
La Moncloa, la Gran Cruz de Isabel La
Catoélica, como reconocimiento a su
colaboracién institucional, colaboracion
gue quedo reflejada, el 24 de enero de
este ano, durante la crisis del Prestige,
con la celebracién en el Ayuntamiento
de A Coruiia del Consejo de Ministros.

La Cruz le fue impuesta por el Presidente del Gobierno, José Maria
Aznar, que elogi6 el “sentido de Estado y la integridad politica” de

El Gobierno ha aprobado la creacién de la
distincion de Placa de Honor al Mérito
Constitucional que se sumara a la ya
existente Medalla que hasta ahora otorgaba
el Gobierno como reconocimiento a los
méritos civiles de defensa de los valores
constitucionales. Con esta condecoracion,
de caracter civil, el Gobierno premia a las
personas que hayan realizado actividades
relevantes al servicio tanto de la
Constitucién como de sus principios y

Vazquez, de quien dijo “es un referente de integridad y honra a la valores.
politica espariola”. -

iz A s = 12 R e ey e s
El Alcalde, que agradecié el reconocimiento recibido, sefialé que <] s i NG

“se me honra por cumplir con mi deber”, y pronuncié un breve dis-
curso en torno al lema “A la lealtad acrisolada” que reza la Orden
de Isabel la Catélica.

BOE 14-11-2003

www,boe.es/

Curso

El BOE de 11 de noviembre de 2003 ha publicado la
Resolucién del Instituto Nacional de Administracion Pdblica
por la que se convoca el lll Curso de Direccién Publica Local
dirigido a titulados superiores que presten servicios en
Corporaciones Locales en puestos de responsabilidad de
nivel directivo en las diferentes areas de gestion de la
organizacion.

Con este curso se pretende dar respuesta a las necesidades
de formacién desde una perspectiva multidisciplinar, de
quienes desempefien puestos de responsabilidad en el nivel
directivo de las Corporaciones Locales, en los diferentes
ambitos de gestién de caracter finalista o generalista,
potenciando sus conocimientos, actitudes y valores hacia la
figura del Directivo publico como motor del proceso de
modernizacién de las Administraciones Locales desde el enfoque de la nueva gestién publica.

Los médulos tematicos que comprende el programa son: la funcién directiva en la Administracién Local; Analisis y
Gestion de Politicas Pdblicas, Marketing de Servicios Pablicos; Las Organizaciones Piblicas Locales como prestadoras
de servicios, La calidad en los Servicios Piblicos, Direccién y Gestién de Recursos Humanos, Direccién, Planificacién
Estratégica y Control de Gestion, Gestion Estratégica a través del Presupuesto, La Administracién Electrénica en la
Sociedad de la Informacién, Estrategias de Cambio Organizativo, Técnicas y Habilidades Directivas.

El curso, con un total de 300 horas lectivas, se celebrara en Madrid; dard comienzo el 19 de enero y finalizara el
15 de diciembre de 2003. La valoracién del mismo es de 1,90 puntos.

El plazo de presentacién de solicitudes terminara el 20 de diciembre de 2003.

Se podra solicitar informacién adicional llamando al ndmero de teléfono 91

2739288/ 2739194 y en las sedes del Instituto Nacional de Administracién b S o N s s |
Publica (calle Atocha 106 y calle José Maraidn, 12, Madrid). Asimismo, se g
puede consultar las paginas del Instituto Nacional de Administracién Puablica. http/www.inap.map.es

2



El Club

Internacional de
Prensa premia a
Ana Urchueguia

La Alcaldesa de Lasarte-Oria, Ana
Urchueguia, recibié el pasado 6 de
noviembre el premio del Club Internacional
de Prensa por su "firme actitud en defensa
de la democracia, el pluralismo vy la libertad

de expresién al frente de su Ayuntamiento".

El galardon, otorgado por un jurado
integrado por corresponsales extranjeros y
profesionales espafioles de los medios de
comunicacion, fue entregado por el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
Eduardo Zaplana.

El Club de los Técnicos, perteneciente al portal www.munideporte.com ha experimenta-
do en el dltimo mes, un alto incremento de registros del 62,5 por ciento, hasta llegar a los
1.500 enlaces municipales. Cada uno de esos enlaces deriva en las propias webs munici-
pales consiguiendo un aprovechamiento de los recursos del portal. De esta forma, el usua-

MOSAI(

“Nuestro escenario”, el
teatro en la educacion

La Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccién (FAD) ha puesto en
marcha un programa cuya finalidad es utilizar el teatro como herra-
mienta educativa en un contexto lidico, bajo el titulo de: “Nuestro
escenario”, como estrategia de prevencién de conductas de riesgo.
El programa promueve y potencia las actitudes positivas hacia la par-
ticipacion social y ayuda a recuperar espacios de socializacién activos,
facilitadores de aprendizajes bésicos, que permitan aminorar esa acti-
tud pasiva que provoca el contexto social.

Entre sus objetivos, se propone mejorar la formacién integral de los
individuos. Los adolescentes, como protagonistas de sus propias
creaciones, desarrollan la creatividad, la capacidad para tomar deci-
siones, aprenden habilidades de comunicacién, de interaccién, etc,
todos ellos elementos positivos para la maduracién individual. Tam-
bién se propone aumentar la participacién en el entorno y reforzar
el papel de las instituciones con relacién al desarrollo de la partici-
pacion y dinamizacién del tejido social. En este sentido, los organi-
zadores piensan que el teatro "despierta” a la comunidad, méaxime
si representa obras que surgen en el seno de la misma.

El programa va dirigido a los Ayuntamientos que deseen realizar
un programa comunitario o a cualquier entidad publica o priva-
da con capacidad para movilizar a sectores del municipio, y a cen-
tros escolares y juveniles.

La fundacién ha dispuesto entre los materiales un protocolo de
actuacién (orientaciones para desarrollar la accién), un documento
que recoge el marco tedrico en el que se basa el programa, una pro-
puesta de creacion colectiva, un conjunto de 14 tramas a partir de
las cuales se puede montar

una obra de teatro, y mate-

rial dirigido a centros esco- E

lares que vayan a participar
como espectadores.

www fad es

rio registrado, obtiene informacién municipal de toda Espafia en una misma pagina.

Ademas, el portal del deporte de la FEMP informa puntualmente de los nuevos servicios de los que dispone, aprove-
chando el correo interno que ha creado para tal fin. Es decir, los Ayuntamientos y los técnicos inscritos, tienen la posi-
bilidad de utilizar el portal para sus actividades propias, o bien, obtener informacién general deportiva, legislativa, local
y municipal, junto con la accesibilidad que tiene el correo electrénico interno, porque permite la comunicacién entre
varios Ayuntamientos a la vez y facilitar la gestién deportiva.

Paralelamente, munideporte.com pone a disposicion de todos sus usuarios

registrados, la posibilidad de contactar via correo electrénico con el resto de

Ayuntamientos. A partir de enero, el portal de deporte de la FEMP informara 5
puntualmente a sus Ayuntamientos de los nuevos servicios de los que dispone,

aprovechando este nuevo servicio.

£

www.munideporte.com
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La gestion urbanistica en

los

centros historicos

os problemas que, en el 4mbito de

la gestion urbanistica, ha de afrontar

una ciudad antigua son, en términos
generales, los mismos a los que se
enfrenta una ciudad moderna, aunque
acrecentados por los condicionantes que
acarrea el singular valor patrimonial; en
esta linea se mueven las conclusiones a
las que llegaron los participantes en el
curso “Modelos de Gestion Urbanistica
en el ambito de los centros histéricos”,
organizado por la FEMP en el marco de
su Plan de Formacioén Continua de este
afio 2003, que se celebrd durante tres
dias a finales del pasado mes de octubre
en la sede de la Federacion.

A lo largo de las tres jornadas del curso,
dirigido fundamentalmente a personal téc-
nico y a responsables del patrimonio en
la Administracién Local y Arquitectos
Municipales, se analizaron y estudiaron
los diferentes modelos de gestion que los
municipios espafioles aplican a sus cen-
tros histéricos. Los contenidos estuvieron
distribuidos en dos partes bien diferen-
ciadas: por un lado, una primera genérica
y global sobre la materia; y por otro, la
segunda, en la que la gestion urbanistica
en los centros historicos se abordé de una

Carta Local | Diciembre 03 §

forma mis especifica mediante la presen-
tacion de experiencias desarrolladas en
distintas ciudades espafiolas.

La primera intervencion del curso
corri6 a cargo del arquitecto Fernando
Pulin Moreno, que realizd una reflexion,
desde un punto de vista general, sobre la
gestion de los Planes Especiales de Pro-
teccion del Patrimonio, y analizo el pro-
ceso de rehabilitacion llevado a cabo en
la ciudad filipina de Vigan. Posterior-
mente, los problemas que han de afron-
tar los municipios a la hora de proteger
su patrimonio historico y de redactar
Ordenanzas de proteccién de dicho
patrimonio, fueron revisados en la inter-

vencién del profesor de Derecho Admi-
nistrativo de la Universidad de Cantabria,
Juan Manuel Alegre.

En cuanto a las experiencias concretas
desarrolladas en el 4mbito de la conser-
vacion y rehabilitacion del patrimonio, el
curso sirvié de marco para la presenta-
cién de las actuaciones llevadas a cabo
en diferentes ciudades, concretamente,
en Santiago de Compostela (el proceso
de rehabilitacion y conservacion a través
del Consorcio de la Ciudad), en Sevilla
(con el Plan Estratégico Urbano y Ges-
tion del Centro Historico), en Salamanca
y Barcelona (las Areas de Rehabilitacion
Integrada de ambas ciudades), en Madrid
(la Empresa Municipal de la Vivienda),
asi como las iniciativas llevadas a cabo
en los centros historicos de San Cristobal
de La Laguna, Valladolid, Lugo, Cuenca
y Valencia. Los encargados de presentar-
las fueron, en algunos casos, los propios
Concejales de Urbanismo de las ciuda-
des; en otros lo fueron técnicos o arqui-
tectos municipales y expertos de los
Mmunicipios.

Entre las conclusiones destacadas, ade-
mds de la mencionada sobre coinciden-
cia, en término generales, de los proble-
mas de ciudades antiguas y modernas, se
hizo referencia al hecho de que la ges-
tién comienza en las Ordenanzas; segin
se explico, es muy dificil llevar a cabo
una buena gestién con un planteamien-
to viciado desde su origen y, lo que es
mds grave, si con ese planteamiento
viciado se consigue una gestion brillante
que lo cumpla, el resultado puede ser
negativo para la ciudad; si esta reflexion
es de aplicacion en cualquier ciudad,
puntualizaron los expertos, en una ciu-
dad antigua conlleva una responsabilidad
ahadida, porque se trata de un entorno
en el que se estin manejando elementos
irrepetibles, de caricter singular, que
corren peligro de ser agredidos por
accién o por omisién, y cuya desapari-
cién supondria un dafo irreparable. B
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_'Rita' Badr‘b“emf'é, con':;Basta Ya!"
vy Concejales del Pais Vasco

a Presidenta de la
L FEMP, Rita Barbera,

recibié en su despa-
cho de la Alcaldia de Valen-
cia, el 8 de noviembre, al
profesor de la Universidad
del Pais Vasco y Portavoz
de la Plataforma ”;Basta
Ya!”, Carlos Martinez
Gorriaran; al Senador del
PP por Guipuzcoa, Gonza-
lo Quiroga; a la Eurodipu-
tada y candidata del PSE-
EE-PSOE por Ondiérroa,
Rosa Diez, v a diversos
Concejales del Pais Vasco
que participan en el ciclo

de conferencias “Concejales bajo la
amenaza terrorista”, celebrado en
Valencia los dfas 7 y 8 de noviembre,

Durante el encuentro, la Pre-
sidenta de la FEMP indic6 que
puso esta institucion a dispo-
sicion de los representantes
de Basta Ya! Y de los Conce-
jales vascos ‘para cualquier
iniciativa que podamos tomar
en adelante”, ademas de tras-
ladarles su “apoyo y entrega’.
Recordd que la FEMP “esta
permanentemente en contac-
to con {Basta Ya! y con com-
pafieros Concejales” y destaco
que “todos hemos sufrido el
asesinato de muchos de ellos”.
Rita Barbera se felicito tam-
bién por la decisién del

organizado por la Fundacién Profesor Ayuntamiento de Bilbao de solicitar su
Manuel Broseta y la Fundacién Victimas adhesion a la FEMP-con los votos de los
del Terrorismo. Concejales del PP, PSE-PSOE e IU-EB. B

Tener un potente gabinete

alcance de cualquier

'A? GestPress de prensa, ya esta al

fa prensa en su mano ayu ntamiento .

RESUMENES DIARIOS DE PRENSA

GestPress es una aplicacion de digitalizacion de prensa, expresamente disenada para que los gabineles de
prensa y comunicacion institucional dispongan de sus propias bases de datos de prensa.

. R .] Caracteristicas principales:
' ; ‘ * Resumenes automatizados y paginados de la prensa diaria.
E———

11.800 €

* Dossiers en el acto.
* Busquedas inmediatas.
* Envio electrénico a cualquier lugar.

Facilita la confeccién de bases de datos propias de prensa digilalizada. Sin
introducciones de texto, la aplicaciéon separa automaticamente los tlitulares, lee el
texto completo y lo dispone para la bisqueda por cualquier palabra, combinacion de
palabras o frases exactas mostrando ademas los contextos de cada una de ellas

(Version 5/5/100, monopuesto y multiusuario. Hardware, Software e 1.V.A. INCLUIDOS- Precio vélido hasta el 31 de Enero de 2004)

Distribuido por: NOTAWARE s.L NWN

Ceniral Alicante ; 965111949 .
Deleg. Barcelona 932602211 www.gestpress.com - email: gestpress@cesege.com
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El Gobierno pone en marcha el
Servicio de Notificaciones
Telematicas Seguras

1 Gobierno ha puesto en

marcha el Servicio de Noti-

ficaciones Telematicas
Seguras, una nueva forma de
comunicacion entre la Adminis-
tracion y el ciudadano que apro-
vecha las Nuevas Tecnologias
para facilitar la relacién con el
administrado mediante unos
servicios mis eficaces y eficien-
tes, v refuerza el compromiso de
la Administracién con el desa-
rrollo de la Sociedad de la Infor-
macion.

En virtud de este Acuerdo se
proporcionara a cada ciudada-
no o empresa que asi lo soli-
cite una direccién de correo
electrénico Gnica en la que _
podra recibir las notificaciones W
administrativas que voluntaria- '
mente hayan escogido, con el
mismo valor juridico que
actualmente tienen las notifi-
caciones "en papel”.

El servicio es un sistema per-
sonalizado, en el que cada ciu-
dadano/empresa dispondrd de
un buzén electrdénico Gnico;
voluntario, donde el cliente solo
recibird el tipo de notificaciones
que seleccione; confidencial y
privado, en el que sélo el usuario podra
descifrar el mensaje; y seguro, realizan-
dose el acceso al buzén con certificado
digital.

La Agencia Tributaria y la Seguridad
Social, las entidades publicas que expi-
den el mayor nimero de notificaciones
al afio, aproximadamente un cincuenta
por ciento, pioneras en el uso de las
Nuevas Tecnologias, han sido los dos
primeros organismos en adherirse a
este Convenio. Las primeras notificacio-
nes de la Agencia Tributaria, por ejem-
plo, serdn las referidas a las ultimas
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Declaraciones de la Renta presentadas,
aunque se ampliard progresivamente a
todos los impuestos.

Los diferentes Organismos y Depar-
tamentos de las Administraciones
Pablicas interesados podrin irse incor-
porando a este Convenio y ofrecer los
servicios de notificaciones que consi-
deren a través del Portal del Ciudada-
no (www.administracion.es) a la mis-
ma direccién de correo electrénico
Gnica.

Esta posibilidad se amplia a aquellas
Comunidades Auténomas que asi lo

deseen, pudiendo utilizar el
mismo sistema con sus ciuda-
danos y empresas, dirigiendo
sus notificaciones a la misma
direccién de correo electronico
que la Administracion Central
les hubiera asignado, convir-
tiéndose en un claro ejemplo
de cooperacion entre Adminis-
traciones con el fin de ofrecer
un mejor servicio publico.

Papel de Correos

En virtud del convenio, Correos
se compromete, entre otras
€osas, a4 proporcionar a los ciu-
dadanos y empresas que lo soli-
citen una Direccion Electronica
Unica (DEU) donde recibir las
notificaciones de las entidades
emisoras; contemplar los dife-
rentes procedimientos habilita-
dos para la notificacion telema-
tica de cada Organismo Emisor
y los procesos de suscripcién
del mismo; proporcionar un
buzén electréonico donde los
receptores de notificaciones las
puedan consultar y organizar
de una manera céomoda y sen-
cilla; y realizar un seguimiento de los
eventos producidos durante el proceso
de notificaciones que garantice su vali-
dez juridica.

Por otro lado, Correos ha llevado a
cabo una doble revisién de seguridad -
interna y externa- que garantiza la
prestaciéon del servicio con el maximo
nivel de calidad v fiabilidad. Asimismo,
cumple con las miximas garantias de
confidencialidad, autenticidad y priva-
cidad con el fin de asegurar la identi-
dad de los participantes y de las comu-
nicaciones. W
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Constituido el Foro
de Encuentro Local de la
Distribucion Comercial

(FELDICO)

epresentantes de diversas asocia-
R ciones y confederaciones constitu-

yeron el 29 de octubre el Foro de
Encuentro Local de la Distribucién
Comercial (FELDICO) con el objetivo de
convertirse en el marco de debate con-
junto para el sector de la distribucion
comercial y la Administracion Local, en
un acto que tuvo lugar en la sede de la
FEMP en Madrid.

Ademis de la constitucion de FELDICO,
durante esta primera reunion se presen-
taron las normas de funcionamiento del
Foro, que contemplan la celebracion de
reuniones a finales de los meses de ene-
ro, abril y septiembre de cada afio, asi

como la posibilidad de constituir grupos
de trabajo especificos para la elaboracién
de informes. En el acto estuvieron pre-
sentes los constituyentes de FELDICO,
encabezados por sus maximos represen-
tantes: el Secretario General de la FEMP,
Alvaro de la Cruz; el Secretario General
de la Confederacion Espafiola de Orga-
nizaciones del Comercio Ambulante
(CEOCA), Juan Rojas Guerrero; v el Pre-
sidente de la Confederacion Espafiola de
Comercio (CEC), Pere Llorens. La Aso-
ciacion Espafiola de Distribuidores, Auto-
servicios y Supermercados (ASEDAS),
representada por Marfa José del Palacio;
la Asociacién Espafiola de Centros

Comerciales (AECC), en la figura de su
Secretario General, Javier Acebo; y la
Asociacion Nacional de Grandes Empre-
sas de Distribucién (ANGED) encabeza-
da por su Director General Javier Millan-
Astray, también estuvieron presentes
como constituyentes.

Con el nacimiento de este Foro se cum-
ple la principal conclusion alcanzada a
finales de mayo de 2002, en Logrofio, en
el I Encuentro Nacional de Coorporacio-
nes Locales y Comercio, en el que se puso
de manifiesto la relevancia del sector de la
distribucién comercial que desempefia un
papel clave en la economia nacional y en
la estructuracién del tejido urbano. B

II Congreso Anual sobre “Modernizacion en la Gestion de Recursos
Humanos en el Ambito Local”

»  Técnicas de Gestion de Recursos Humanos
» La Implantacion de la Calidad
» Las Nuevas Tendencias
» La Tecnologia
» La Funcién de Recursos Humanos
* ]I Certamen de Buenas Practicas de Gestiéon de Recursos Humanos

convocado por la FEMP. Presentacion de las mejores practicas.

Dirigido a: Responsables Pablicos, Directivos y Técnicos de Recursos Humanos de la
Administracién Local
Madrid. 10, 11 y 12 de diciembre de 2003
Organizan: Patrocina:
Escuela ***** Fuﬂddaﬂn
de Gestion * FEMP * e
Publica * o xx
Grupo Andistas mcin mm‘gg I 0

INFORMACION E INSCRIPCIONES

Escuela de Gestion Pablica
Espafioleto, 19-28010 Madrid

E-mail: egp@afi.es
www grupoanalistas.com
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Riesgos y Seguros en
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las

Corporaciones Locales

asi cuarenta electos y responsables

técnicos procedentes de Corporacio-

nes Locales de las dos provincias
extremenas v de las de Avila, Salamanca,
Madrid, Toledo, Ciudad Real, Huelva, Cor-
doba y Cadiz, participaron a finales del
pasado mes de octubre en la segunda edi-
cién del curso “Riesgos y Seguros en las
Corporaciones Locales: grupos de riesgo y
desarrollo del programa de seguros”, una
accion formativa que se ha desarrollado en
el marco del Plan FEMP de Formacion
Continua de este afio.

El curso, organizado por la FEMP con
la asistencia técnica de Aon Gil y Carva-
jal, correduria responsable de la gestion
del Servicio de Riesgos y Seguros de la
FEMP, se desarrollo en el transcurso de
una jornada de manana y tarde; su prin-
cipal objetivo fue el de dar respuesta al
interés creciente que en lo relativo a
estos temas tiene entre el personal al ser-
vicio de la Administracion Local; en esta
linea, los contenidos de los cursos han
ido evolucionando a lo largo de los lti-
mos afios; asi, la accion formativa reali-
zada en 2001, estuvo orientada hacia
aspectos generales de la gestion (geren-
cia de riesgos, caracteristicas de un pro-
grama de seguros, contratacién adminis-
trativa, etc.); el pasado ano se presto
mayor atencion a la situacion actual del
mercado asegurador y sus consecuencias
(impacto del 11-S, alternativas al seguro,
como franquicias, primer riesgo, etc.); y
en la actual, de 2003, se han ampliado
los contenidos, de forma que se ha podi-
do incidir mis sobre aspectos concretos
de la gestién con un enfoque eminente-
mente practico.

En las intervenciones del curso, que
corrieron a cargo de responsables de
diferentes divisiones de Aon, se hizo
referencia a los principales grupos de
riesgos de las Entidades Locales, al segu-
ro de danos a los bienes, al asegura-
miento de las flotas de automoviles y a
los seguros personales y previsién; todo
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La ciudad de Céceres acogio la celebracion de la accion formativa.

ello en el transcurso de la jornada de
manana, que finalizé con un coloquio; a
lo largo de la tarde las intervenciones se
centraron en la responsabilidad
civil/patrimonial y su cobertura y “El

mercado de reaseguros; su conexion con
el Programa de Seguros de una Entidad
Local”, y finalizaron con un nuevo colo-
quio previo a la entrega final de diplo-
mas a los participantes. W

El Servicio de Riesgos y
Seguros de la FEMP

a FEMP cred, en 1991, un Ser-

vicio de Riesgos y Seguros al

que, en la actualidad, estdn
adheridas 686 de las Entidades Loca-
les asociadas a la FEMP; de ellas, 386
se han adherido a lo largo de los tlti-
mos tres anos.

El actual gestor de este servicio es
Aon Gil y Carvajal, S.A., una correduria
de gran importancia en el mercado
espafol y con una importante implan-
tacion en el sector de las Administra-
ciones Publicas; el servicio que prestan
a las Entidades Locales asociadas a la

FEMP est4 fuertemente descentralizado

entre las 33 delegaciones con las que
la firma cuenta en el conjunto de las
Comunidades Autonomas del pais. B



modificar

epresentantes de la Administracion
General del Estado y de la FEMP
han constituido un grupo de traba-
jo especifico dentro de la Subcomision
de Régimen Econémico, Financiero y Fis-
cal de la Comisién Nacional de Adminis-
tracion Local (CNAL) con el fin de elabo-
rar un informe en relacién con varios
proyectos de Orden Ministerial que
hacen referencia a la contabilidad local.
Se trata de los proyectos de orden del
Ministerio de Hacienda por los que se
aprueba la Instruccion del modelo normal
de contabilidad local y se establece la
estructura de los estados de prevision de los
organismos auténomos no administrativos;
la Instruccién del modelo simplificado de
contabilidad local; y la Instruccion sobre el
modelo bisico de contabilidad local.

e

Grhpo de Ti'

ACTUALIDAL

abajo para

la contabilidad local

Esta reforma, segtn afirmo la Interven-
tora General de la Administracion del
Estado, Alicia Diaz Zurro, durante el
seminario “25 afos de actividad finan-
ciera pablica: del déficit al equilibrio pre-
supuestario” organizado por la UIMP y el
Instituto de Estudios Fiscales en Sevilla,
entrard en vigor el 1 de enero de 2005,
tras un periodo de adaptacion de las
Administraciones Locales

Asimismo subray0 las ventajas del nuevo
modelo de contabilidad y afirmé que “es
absurdo que a un municipio de 50 habi-
tantes se le planteen unas exigencias con-
tables que lo que dan lugar es a que no te
manden nada porque no son capaces ni
tienen infraestructura para hacerlo”. En
este sentido, explicd que la nueva norma
plantea “un modelo muy bdsico y simplifi-

cado, que es la forma de quie tengamos 1nd
informacion que nos puede ser suficiente y
qute esos pequienos municipios podrdn cum-
plimentar”. De esta manera, las grandes
Corporaciones, en funcion de su presu-
puesto y poblacion, seguirin teniendo
cuentas mas detalladas, mientras que las
pequenias se limitaran, practicamente, a
una cuenta de explotacion y un balance.
El grupo de trabajo, constituido a fina-
les de noviembre, estd integrado por
representantes de la Intervencion Gene-
ral del Estado (IGAE), la Direccion Gene-
ral para la Administracion Local y el Pre-
sidente de la Subcomisién de Régimen
Econémico, Financiero y Fiscal, en repre-
sentaciéon de la Administracion General
del Estado, y por olros tantos represen-
tantes de la Administracion Local, B

Liquidacion definitiva de la compensacion por el IAE

as Entidades Locales deberin remitir la informa-

cién al Ministerio de Hacienda para el cilculo de
la liquidacion definitiva de la compensacion por

la pérdida de ingresos derivada de la reforma del
Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE), den-
tro de los dos meses de 2004, segin una Orden del
Ministerio de Hacienda, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado de 14 de noviembre.

La Orden establece también que los Ayuntamientos
que tengan encomendada la gestion recaudatoria del
IAE en otra Entidad Local supramunicipal, podran,
mediante acuerdo plenario, delegar en esta ditima la
solicitud de la compensacion.

La Orden es consecuencia del acuerdo de 21 de
noviembre de 2002 entre el Gobierno y la FEMP para
la reforma dela Ley de Haciendas Locales.

Mientras tanto, el Ministerio de Hacienda ha dado ya
orden al Banco de Espafia para que los Ayuntamientos empiecen a recibir los
anticipos a cuenta por la compensacion del TAE. Para ello el Gobierno ha dis- | A
puesto de una cantidad por un importe de 435 millones de euros. El importe BOE n2 273, 14/11/2003
total de las compensaciones se conocerd cuando se conozean los datos de recau- www.boe.esd
dacién de 2003. B
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MUNICIPALIA
recibiéo a mas de 14.500

visitantes

De izquierda a derecha, el Presidente de la Diputacion de Lleida, Isidre Gavin; el Director

General para la Administracién Local, Pablo Trillo-Figueroa; el Alcalde, Antoni Siurana; yel
Presidente de la Camara de Comercio e Industria de Lieida, Joan Simd, en el acto inaugural
de MUNICIPALIA.

as de 14.500 profesionales, prin-
|V| cipalmente Alcaldes, Concejales

y técnicos de Ayuntamientos de
toda Espafia, visitaron la décimosegun-
da edicién del Salon Internacional de
Equipamientos y Servicios Municipales,
MUNICIPALIA, celebrada los dias 21 al
24 de octubre en el recinto ferial de
Lleida. Esta cifra de visitantes represen-
ta un incremento del cinco por ciento
con relacién a la edicién precedente
(realizada en 2001); la Fira de Lleida,
entidad organizadora del evento, ha
valorado muy positivamente el Salén,
tanto en o relativo a los buenos resul-
tados comerciales obtenidos por los
expositores como en lo que respecta al
crecimiento progresivo de la feria que,
ademads, ha registrado un aumento del
doce por ciento en el nimero de expo-
sitores directos y ha ampliado su super-

ficie neta de exposicién en un seis por
ciento por comparacion con la edicién
precedente,

En cifras, MUNICIPALIA ha contado
con la presencia de 256 expositores
directos, de los cuales catorce procedie-
ron de Alemania, Francia e Italia, y de
225 empresas representadas. Una de las
principales novedades de esta edicién
fue la inauguracién de un nuevo pabe-
ll6n de mas de 4.500 metros cuadrados
que ha venido a dar respuesta a las
demandas de mayor superficie cubierta,

formuladas por algunos expositores; el
nuevo equipamiento ha permitido que,
sobre un total de 13.500 metros cuadra-
dos de exposicion, 13.042 lo sean de
superficie cubierta.

MUNICIPALIA fue inaugurada por el
Director General para la Administracién
Local del Ministerio de Administraciones
Pablicas, Pablo Trillo-Figueroa, y clau-
surada por el Consejero de Relaciones
Institucionales de la Generalitat de
Catalunya, Josep Maria Pelegri. En el
transcurso de este Gltimo acto, el Alcal-
de de Lleida, Antoni Siurana, impuso la
Insignia de Oro de la Fira de Lleida al
Presidente de la empresa Ros Roca, con
motivo de la conmemoracion del quin-
cuagésimo aniversario de la empresa
leridana,

Evaluacion

Al igual que en convocatorias ante-
riores, la Fira de Lleida realizé una
encuesta entre expositores y visitantes
de MUNICIPALIA que, entre otros
resultados, indic6é que un 93 por cien-
to de los expositores prevén repetir en
la proxima edicién del Salén; un 84
por ciento de ellos sefialaron, ademis,
encontrarse satisfechos o muy satisfe-
chos con su participacién en el even-
to, y un 81 por ciento afirmé haber
contactado con el tipo de visitante que
deseaba.
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Una de las principales novedades de esta edicién
fue la inauguracion de un nuevo pabellén de mas
de 4.500 metros cuadrados

m



En cuanto a los visitantes, un 98 por
ciento valoré la feria como “buena o
muy buena”, y un 93 por ciento subra-
y0 su intencion de visitarla de nuevo en
la proxima edicion; el motivo principal
que les llevo a asistir al Salén fue, para
casi la mitad de ellos (un 49 por cien-
to), ver las novedades; contactar con
proveedores y adquirir equipamientos y
servicios llevé a un 28 por ciento. Final-
mente, mis de las tres cuartas partes de
los visitantes calificaron las novedades
del salon de “interesantes” o “muy inte-
resantes”.

Los resultados del cuestionario también
han subrayado que, por orden de impor-
tancia, los sectores mas visitados han
sido el mobiliario urbano, el tratamiento
de residuos y el medio ambiente, la lim-
pieza urbana, la jardinerfa, la sefializa-
cion y la seguridad vial, automocion y
transporte.

Otro de los puntos cuyo éxito ha des-
tacado la entidad organizadora han sido
las Jornadas Técnicas realizadas en el
marco del Saldn; la mayor parte de ellas
estuvieron centradas en las nuevas tec-
nologias, por un lado, y en cuestiones
relativas al medio ambiente, por otro; en
total, se registraron 955 inscritos; MUNI-
CIPALIA acogi6, en total, 27 actividades
profesionales (diez jornadas técnicas,
doce conferencias y presentaciones, dos
reuniones profesionales y tres exposi-
ciones).

Las Jornadas que han contado con
mayor nimero de participantes fueron
la relacionada con vertederos controla-
dos, organizada por ATEGRUS; con la
gestion del ciclo del agua, promovida
por Aguas de Sabadell-Cassa; y con los
maltratos a ancianos, que organizd el
Ayuntamiento de Barcelona; el 93 por
ciento de los asistentes a las jornadas
valoraron muy positivamente sus con-
tenidos.

MUNICIPALIA Virtual

Una de las novedades mas destacables
en esta edicién ha sido la presentacion
del Proyecto MUNICIPALIA Virtual, pro-
movido por el Ayuntamiento de Lleida y
el Instituto Internacional de Gobernabili-

Uno de los rincones de la exposicion,

ACTUALIDA

Los visitantes valoraron la feria como
“buena o muy buena”, y un 93 por ciento
subrayé su intencion de visitarla de nuevo

dad de Catalufa; esa iniciativa pretende
convertirse en un espacio de encuentro
virtual entre los Ayuntamientos y las
empresas suministradoras de productos
y servicios, que venga a complementar el
encuentro bianual que supone MUNICI-
PALIA.

El Salén, por otro lado, ha ido inter-
nacionalizdndose progresivamente; este
matiz lo evidencian tanto la presencia
de expositores europeos como la visita
de representantes municipales proce-
dentes de Austria, Francia, Perd o Rusia,
En la misma linea, cabe incidir en el
convenio de colaboracién firmado en el

marco de MUNICIPALIA, entre el Con-

seil Developement Organisation (DCO),

organizador del Salén Equipville et
Lumiville de Lyon, y la Fira de Lleida.
El acuerdo, formalizado por Joan Simé,
Presidente de la Comision Delegada de
la Fundacién La Fira de Lleida, y por
Jean Pierre Franceschetti, Director de
DCO, establece la colaboracién entre
las dos entidades de cara a la promo-
cion de ambos eventos y para promo-
ver la participacién de empresas en los
dos Salones.

De cara a la proxima edicion de
MUNICIPALIA, que tendri lugar en
2003, los responsables de Fira de Lleida
se han mostrado optimistas ya que, a los
resultados de este afio habrd que sumar
las posibilidades que abrira el pleno
funcionamiento de la linea de ferrocarril
de Alta Velocidad Madrid-Zaragoza-Llei-
da (estrenada este otofo y medio por el
cual han accedido al Salén numerosos
visitantes procedentes de fuera de Cata-
lufia) y de la autovia Lleida-Barcelona.
La ciudad tiene previsto, ademais,
aumentar el nimero de plazas hoteleras
y tendrd mayor capacidad de acogida de
visitantes. B
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Zaragoza recaba apoyos
para lograr la sede
de la Expo 2008

recogiendo apoyos para su can-

didatura para organizar la Expo
2008. Tras el apoyo expresado por
representantes de las 65 ciudades de
19 paises miembros del Centro Ibero-
americano de Desarrollo Estratégico
Urbano (CIDEU), el Gobierno aprobd,
en el Consejo de Ministros del 7 de
noviembre, un plan de trabajo para la
promocién de la candidatura en todo
el mundo, especialmente entre los res-
ponsables gubernamentales de los 92
paises acreditados en el Bureau Inter-
national des Expositions, que elegird a la
ciudad organizadora de la expo 2008 en
diciembre de 2004.

El tema de la Exposicion de Zaragoza
2008 es “El Agua y el Desarrollo Sosteni-
ble”. La Exposicion pretende contribuir
al disefio de soluciones para optimizar el
aprovechamiento de este recurso basico
a escala global, asi como a la divulgacion
de nuevas tecnologias para mejorar su
gestion.

I a ciudad de Zaragoza continta

Cualidades de Zaragoza

La ciudad de Zaragoza, tal como sefa-
la el Informe presentado por el Vicepre-
sidente segundo del Gobierno, Javier
Arenas, cuenta entre sus cualidades para
ser elegida: la diversidad ecolégica de la
cuenca del Ebro; la significacion geogri-
fica y cultural del agua en el valle del
Ebro; la posicion geografica de Zarago-
za, en particular con respecto a la Penin-
sula y a Francia; la red de infraestructu-
ras, en especial la inminente conexién
mediante alta velocidad ferroviaria con
Europa vy el resto de Espafia; y, particu-
larmente, el potencial de la ciudad ara-
gonesa, por su dinamismo, por su con-
dicién de eje vertebrador de las
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Ayuntamiento de Zaragoza.

comunicaciones del valle del Ebro y por
ser sede de importantes complejos indus-
triales y logisticos.

La implicacién del Gobierno de la
naci6n en la promocion de la candidatu-
ra es esencial para el éxito del proyecto.
De esta forma, tanto desde la Vicepresi-
dencia Segunda, como desde el resto de
Departamentos y Ministerios implicados
en el desarrollo de la candidatura (Asun-
tos Exteriores, Medio Ambiente, Fomen-
to y Hacienda), se ha iniciado un plan de
trabajo destinado a promocionar en el
exterior la candidatura de Zaragoza.

El plan de trabajo consta de tres fases.
La primera consiste en una etapa de
informacién, para dar a conocer en el
exterior el deseo de Espafia de acoger en
la capital aragonesa la Exposicidon de
2008. Esta fase culminé a mediados de
noviembre con la celebracién de un Sim-
posio Internacional en Zaragoza bajo el
lema “Agua y Desarrollo Sostenible: un
proyecto para la Expo 2008”. Este even-

A’

Zaragoza 2008

A’

to estuvo organizado por el Consor-
cio Pro Expo 2008 y el Bureau Inter-
national des Expositions, con el fin
de dar a conocer el proyecto de Zara-
goza a los delegados del Bureau.

La segunda fase, finalizard en noviem-
bre de 2004, contempla la negocia-
cién y captacion del voto a favor de la
candidatura mediante el contacto
directo con los responsables guber-
namentales de los 92 paises acredita-
dos en el Bureau International des
Expositions. La tercera y UGltima fase
consiste en establecer un periodo de
evaluacion de apoyos a la candidatura de
Zaragoza durante los meses previos a la
decision que debe tomar el Bureau
International des Expositions en diciem-
bre de 2004. Esta fase incluye la divulga-
cién de la candidatura espafiola en todos
los dmbitos y actividades que lleven a
cabo los Ministros y altos cargos de los
Departamentos implicados.

Colaboracion entre
Administraciones

Zaragoza tiene entre sus mas directas
rivales las candidaturas de Trieste (Italia)
y la griega de Tesalénica. Tanto el
Gobierno de la nacién como el resto de
instituciones publicas aragonesas que
conforman el Consorcio Pro Expo Zara-
goza 2008 (Diputacion General de Ara-
goén, Ayuntamiento de Zaragoza, Cortes
de Aragdn, Diputacién Provincial de
Zaragoza y la Asociacion Cultural para la
Promocién de la Ciudad de Zaragoza
como sede de la Exposicién Internacio-
nal del afio 2008) trabajardn de forma
conjunta para hacer realidad la candida-
tura de Zaragoza como sede de la Expo-
sicion Internacional del afio 2008. B
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Guia practica de
intervencion contra la
violencia hacia las mujeres

a FEMP vy el Instituto de

la Mujer han elaborado

un documento que con-
tiene una propuesta practica
de intervencién integral en el
ambito municipal contra la
violencia hacia las mujeres,
concebido como una herra-
mienta de trabajo para todas
las personas con responsabili-
dades en la erradicacion de
este tipo de violencia, sobre
todo responsables politicos,
técnicos, servicios sociales y
fuerzas de seguridad.

Su objetivo, tal como indi-
ca en su introduccion, es dar
pautas a las Entidades Loca-
les "para que pongan en
marcha o revisen en su caso
sus planes o programas con-
tra la violencia hacia las
mujeres”.

Como se trata de un problema que
requiere soluciones complejas, el docu-
mento trata de dar criterios para el ani-
lisis, ideas para la planificacién y fuentes
de informacion, de forma que las perso-
nas que tengan que enfrentarse al reto de
aplicar planes contra la violencia desde
el dmbito local dispongan de los ele-
mentos de juicio suficientes para tomar
decisiones en relacién con objetivos,
estrategias, proyectos y formas de llevar-
lo a cabo.

El documento analiza en una primera
parte la realidad desde diferentes pers-
pectivas. Por un lado, bajo el titulo "dis-

tintas formas de llamar a una misma
cosa” en el capitulo primero, que inten-
ta aclarar desde el marco conceptual
c6émo denominar el fendmeno; el segun-
do capitulo, "descripcion del fenémeno”,
retrata las causas y los efectos y la situa-
cién de los protagonistas, tanto del agre-
sor como de la mujer agredida y de sus
hijos. En este primer apartado analiza
también el "marco legal, normas y actua-
ciones que afectan de forma especifica a
la violencia hacia las mujeres", que inclu-
ye una recopilacion de las normas lega-
les que inciden en este Ambito, desde las
avaladas por los distintos organismos

La Guia, elaborada por FEMP y el Instituto de la Mujer
contiene una propuesta practica de intervencion integral en
el ambito municipal contra la violencia hacia las mujeres

internacionales hasta las
nacionales.

El siguiente apartado, "Estrate-
gilas y recursos para combatir
la violencia bacia las muje-
res”, recoge las propuestas
para abordar el problema. En
un principio proporciona unas
pautas de actuacién desde
cualquiera de los niveles
administrativos, después se
centra en lo local para, a con-
tinuacion, proponer objetivos,
estrategias y acciones; enume-
ra y describe los recursos més
importantes que se vienen
movilizando en este terreno y,
finalmente, realiza propuestas
diferenciadas de itinerarios de
atenci6n a las victimas en fun-
cion del tamafio de la pobla-
ci6n del territorio.

La Guia finaliza con un glo-
sario de conceptos y términos utiliza-
dos a los que se acompaifia una defini-
cibn o explicacion para hacer més facil
su comprensién, y con la resefia
bibliogrifica y la documentacion que
ha sido utilizada en la elaboracién del
trabajo.

El documento es el resultado de tra-
bajos realizados por miembros del Ins-
tituto de la Mujer y de la Comision de la
Mujer de la FEMP, en los que han parti-
cipado también representantes de los
Ayuntamientos de Albacete, Leodn,
Madrid, San Fernando de Henares, Sevi-
lla y Valencia y de la Diputacién de Bar-
celona. Asimismo, han participado téc-
nicos de servicios sociales, de
seguridad, asi como asesores juridicos,
psicologos, abogados y otros profesio-
nales de varios Departamentos Ministe-
riales, Entidades Locales, Asociaciones
de Mujeres vy de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado. B
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68,64 millones de euros para
Formacion Continua en las
Administraciones Publicas

tinardn a financiar los Planes de
Formacion Continua para los
empleados de las tres Administraciones
Publicas del Estado a lo largo del proxi-
mo ejercicio 2004, seglin queda recogido
en la Resolucion de 31 de octubre de
2003, del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica (INAP); dicha Resolucion,
publicada en el Boletin Oficial del Esta-
do de 14 de noviembre, viene a convo-
car la concesion de ayudas en el marco
del III Acuerdo de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas (111
AFCAP), de enero de 2001, y de confor-
midad con el Acuerdo de Gestion de
Fondos de Formacién Continua adopta-
do por la Comisién General para la For-
macion Continua el pasado 30 de sep-
tiembre, La cantidad prevista para el
presente ejercicio supera en 3.886.660
euros la destinada para el ejercicio 2003.
Los planes subvencionados a lo largo
de 2004 seran aquéllos propuestos por
la Administracién General del Estado, las

U n total de 68.640.000 euros se des-
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Entidades Locales. las Federaciones de
Municipios y Provincias y las Organiza-
ciones Sindicales firmantes del 111
AFCAP. La transferencia de fondos desti-
nados a financiar planes de formacién
promovidos por la Administracién Auto-
nomica. asi como por las ciudades de
Ceuta y Melilla, se tramitard mediante
convenios de colaboracion que se sus-
cribirdn entre el Ministerio de Adminis-
traciones Publicas v cada una de las
Comunidades Autdénomas, y ciudades de
Ceuta y Melilla.

Desde la FEMP va se ha informado
sobre los contenidos de esta Resolucion
y sobre otros de interés para los promo-
tores de la Administracion Local: dicha
informacién también puede encontrarse
en la pagina web www.femp.es.

Promotores de Formacion

Tal y como queda contemplado en el
III AFCAP, podrin ser promotores de

planes de formacion, en el dmbito de
la Administracion General del Estado,
todos los Departamentos Ministeriales
y Organismos publicos dependientes
de dicha Administracién, cuyo perso-
nal esté representado en la Mesa
General de Negociacion de la Admi-
nistracién del Estado o cuyo personal
laboral se corresponda con dicho
ambito, asi como las Universidades
publicas adscritas a la Administracion
General del Estado vy “cuantos se deter-
minen por la Comision Paritaria de
Formacion de la Administracion del
Estado”, segn senala el texto, El INAP,
por su parte y en cumplimiento de sus
fines, podra desarrollar planes de for-
macion continua a cargo de los corres-
pondientes créditos presupuestarios y
en el marco de lo previsto en el III
AFCAP.

En el ambito de la Administracion
Autonomica, podran promover planes
cada una de las Consejerias de las
Comunidades Autdnomas que cuente
con las competencias en materia de
Funcién Pablica, o bien los érganos
que determinen las propias Comunida-
des o los determinados por la Comi-
sion paritaria de Formacién de la
correspondiente Comunidad Auténo-
ma,

En la Administracién Local, los promo-
tores de planes de formacién serdn los
Ayuntamientos, Diputaciones Provincia-
les, Cabildos, Consejos Insulares y demds
Entidades Locales reconocidas en la Ley
de Bases del Régimen Local, asi como la
FEMP vy las Federaciones y Asociaciones
de Entidades Locales de ambito autono-
mico.

Finalmente, también podrdn ser pro-
motores de planes de formacion las
Organizaciones Sindicales firmantes del
11 AFCAP.



Los modelos de solicitud y los formu-
larios que los solicitantes han de utilizar
para presentar la documentacién, apa-
recen recogidos en el mismo BOE de 14
de noviembre, que también detalla la
documentacién complementaria que ha
de adjuntarse. En el caso de los promo-
tores de la Administracién Local, la
Resolucion sefiala textualmente que

deberdn cumplirse los siguientes requi-
sitos adicionales: “a.- En el caso de Pla-
nes Unitarios (...) el niimero de traba-
jadores que se acrediten por la
correspondiente Entidad Local como
integrantes de su plantilla total a 31 de
Julio de cada ejercicio, en ningun caso
podra ser inferior al de 200 empleados
(... )- b.-Las solicitudes de ayudas a Pla-
nes Agrupados, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de la Entidad que
los promueva, deberdn ir acompariadas
de la correspondiente relacion indivi-
dualizada de la Entidades Locales
incluidas en los mismos, con expresion,
igualmente, del niimero de trabajadores
que integran sus plantillas respectivas”.

La presentacion de solicitudes, cuyo
plazo finaliza el proéximo 10 de diciem-
bre, podrd hacerse en soporte papel o
por internet. Las primeras habran de ir
dirigidas al Director General del INAP y
se presentardn por duplicado en el
Registro General de este organismo, o
en cualquiera de los registros previstos

en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992
(los promotores de la Administracion
Local deberan remitirlo, ademas, a la
Comisién de Formacioén Continua de la
Administracién Local, Calle Nuncio 8-
28005 Madrid, para facilitar el conoci-
miento anticipado de las solicitudes).
En cuanto a las solicitudes por internet,
en la pagina www.formaciénconti-

nua.inap.map.es, aparece una aplica-
cion informdtica que permite tanto la

solicitud de ayudas como la gestién de
planes de formacién continua; en esta
modalidad deberdn remitirse en sopor-
te papel los impresos que contengan
las firmas de los representantes legales
de los promotores y de la representa-
cion sindical, asi como otra documen-
tacién complementaria.

Valoracion de planes

La Resolucién subraya que, a la hora
de realizar la distribucidn de fondos, se

ACTUALIDAI

tomardn en cuenta una serie de crite-
rios de valoracion de los planes: en lo
relativo a los destinatarios del plan de
formacion, se valorard el namero de
efectivos totales de la entidad promo-
tora y la distribucién territorial de los
mismos.

Por lo que se refiere a recursos desti-
nados a la formacién, se tomard en con-
sideracion el volumen de recursos pre-
supuestarios propios destinados a la
formacion en el ejercicio anterior a la
convocatoria; el grado de ejecucion de
los recursos presupuestarios propios y
de los fondos de formacién continua de
dicho ejercicio; y los recursos humanos
destinados por la entidad promotora a
la gestién de la formacién, su expe-
riencia y conocimiento. En cuanto al
disefio de los planes de formacién, la
Resolucion dice que se valorardn la
integracion del plan de formacién en la
planificacion estratégica de la entidad
promotora y la adecuacién de su con-
tenido a los objetivos de la misma; la
respuesta del plan a las necesidades de
formacion detectadas en la organiza-
¢i6n a través de la aplicacion de técni-
cas de evaluacion de necesidades for-
mativas; y la incorporacion de los
resultados de la evaluacién del plan de
formacién del afo anterior, en el plan
presentado.

En lo que respecta al seguimiento y
evaluacion del plan de formacion, se
valorardn las previsiones acerca del
seguimiento de acciones formativas tan-
to durante su desarrollo como al final
del mismo; y la aplicacién de técnicas
para la evaluacion de los resultados v,
en su caso, del impacto de la forma-
cién.

Finalmente, y en lo relativo a la parti-
cipacion sindical, el grado de la partici-
pacion de los sindicatos en la elabora-
ci6bn y, en su caso, en su gestion y
ejecucion, serd un factor a tener en
cuenta. B

Podran promover planes de formacion las Entidades
Locales, la FEMP y las Federaciones y Asociaciones de
Entidades Locales de ambito autonémico.
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La Administracion Local

Casco antiguo de la capital, Nicosia (Lefkosia, en griego)

n Chipre, otro de los diez Estados

que en mayo de 2004 pasard a for-

mar parte de la Europa de los 25, la
Administracién Local incluye dos mode-
los de agrupacion: los Municipios (térmi-
no en el que se incluyen las ciudades y
los centros turisticos) y las Comunidades
o Pueblos (las Entidades Locales de las
areas rurales), regidos por normativas
diferentes. En los primeros reside, apro-
ximadamente, el sesenta por ciento de la
poblacién total de la isla; en los 352 pue-
blos vive el cuarenta por ciento restante.

Los Municipios

En octubre de 1985, el Parlamento de
Chipre aprobé la Ley 111, de Municipios.
Esta Ley, que posteriormente ha sido
modificada, contemplaba en el momento
de su promulgacion la existencia de seis
ciudades principales y nueve pueblos, y
prevefa la posibilidad de establecer nue-
vas ciudades: asi, y de acuerdo con los
contenidos de la normativa, cualquier
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en Chipre

Entidad Local con mis de
5.000 habitantes y recur-
sos econdmicos suficien-
tes para afrontar las res-
ponsabilidades de un
Municipio, podia convo-
car un referéndum local
para cambiar su condi-
cion de Pueblo a la de
Municipio; en caso de res-
puesta favorable al cam-
bio, el Consejo de Minis-
tros, quien,
posteriomente, darfa la
aprobacién definitiva. Por
esta via, en 1986 once
Entidades Locales adqui-
rieron la categoria de
Municipio; otras cinco lo
hicieron en 1994; y una
mas en 1996; con ello, en
la actualidad, Chipre
cuenta con 33 Municipios, entre los que
se hallan nueve ubicados en la zona nor-
te de la isla, invadida por Turquia en
1974.

La estructura corporativa de los Muni-
cipios estd definida en esta Ley General
de 1985. Los Alcaldes, autoridad ejecuti-
va del Municipio, son elegidos directa-
mente por los ciudadanos, mediante
papeletas electorales especificas, por
periodos de cinco anos. Es el Alcalde
quien representa al municipio ante la Ley
y ante otras autoridades del Estado; es
quien preside las reuniones del Consejo
Municipal, las del Comité Administrativo
y las de otros comités municipales; y es,
ademis, el que ejecuta las decisiones del
Consejo y el que dirige v supervisa los
servicios municipales. En su ausencia, es
reemplazado por un Teniente de Alcal-
de, elegido entre los miembros del Con-
S€jo en su primera reunion mediante un
procedimiento de voto secreto.

En cuanto al Consejo Municipal, érga-
no politico de los Ayuntamientos, esta
formado por los representantes (Conce-

jales) elegidos por los ciudadanos en un
proceso electoral que se desarrolla de
manera separada al de la eleccion del
Alcalde. En Chipre pueden participar
como votantes en unas elecciones muni-
cipales todos los ciudadanos mayores de
18 afios que tengan acreditada su resi-
dencia en el municipio; sin embargo,
solo los mayores de 25 tienen derecho a
ser elegidos Alcaldes o Concejales. El
nimero de Concejales estd en funcion
del nimero de electores de cada Entidad
Local, y varia desde un minimo de ocho
hasta un maximo de 26.

El Consejo es quien nombra a los
miembros del Comité Administrativo
(equipo de gobierno municipal); las obli-
gaciones de este Gltimo son, entre otras,
la preparacion del presupuesto munici-
pal y las cuentas anuales, la asistencia al
Alcalde en la ejecucién de sus responsa-
bilidades, la coordinacion del trabajo de
otros Comités designados por el Consejo
y el desarrollo de otras funciones enco-
mendadas por el Consejo o el Alcalde.

Existen, ademids, otras figuras de los
municipios chipriotas, cuya existencia y
funciones estin reguladas en la Ley; se
trata del Secretario Municipal, el Inge-
niero Municipal, el Tesorero y el Direc-
tor Médico de Salud; si fuera preciso,
podrian establecerse nuevas figuras.

En cuanto a sus funciones, la Ley de
Municipios sefiala que, en funcién de su
disponibilidad presupuestaria, el Conse-
jo Municipal podra desempenar todas o
algunas de las siguientes funciones en su
término municipal: dar nombre a calles y
numerar los edificios, controlar y prove-
er los servicios de salud publica, prove-
er los servicios sociales, sanitarios y
médicos, conceder o tramitar las licencias
para las que le autoriza la Ley, responsa-
bilizarse del abastecimiento y la depura-
cién de aguas; mantenimiento, limpieza
e iluminacion de calles y puentes; reco-
gida y tratamiento de basuras; y tomar
medidas para la proteccion del medio
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ambiente. Ademis, segin los contenidos
de la Ley, el Consejo Municipal tiene
competencias en materia de bienestar y
seguridad de los usuarios de playas y pis-
cinas publicas; promociones artisticas,
culturales, educativas, deportivas y de
otras actividades similares; estableci-
miento y regulacion de mercados muni-
cipales; fijacion de tasas por la admisién
de especticulos publicos; v cobro de
impuestos a las personas autorizadas
para gestionar hoteles.

El Consejo Municipal puede, sujeto a
la aprobacién del Consejo de Ministros,
emitir, enmendar o revocar reglamentos
locales y sustituirlos por otras propues-
tas; dichas propuestas, de acuerdo con
una de las Ultimas enmiendas recogidas
en la Ley de Municipios, no estin suje-
tas a la aprobacion del Parlamento; se

. rd | ol .
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9.251 kilémetros cuadrados
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14.342 €

Libra Chipriota

1 € = 0,58 Libras chipriotas
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trata de iniciativas como el estableci-
miento de contratos con otras Entidades
Locales para la realizacién conjunta de
trabajos de interés publico o para la
prestacion de servicios; control de acti-
vidades molestas; fijacién de impuestos
anuales por propiedades inmuebles
situadas en los términos municipales;
fijacion de tasas para las mercancias trai-
das al municipio; o regulacion y control
del trafico, con la colaboracion del Jefe
de Policia.

Ademas de la Ley Municipal, hay otras
leyes importantes que dan a los munici-
pios otras competencias y obligaciones;
asi, por ejemplo, segiin los contenidos de
la Ley de Regulacion de Edificios y
Calles, el Consejo Municipal es la autori-
dad que tiene competencias para conce-
der licencias de construccion o reforma

NS IES

Puerto de Limassol, la segunda ciudad mds grande del pais.

ACTUALIDA

de edificios; y en funcion de la Ley de
Planeamiento Nacional y Urbano, los
principales Municipios del pais (Nicosia,
Limassol, Larnaca y Paphos) tienen dele-
gada la capacidad de actuar como “pla-
nificadores” del desarrollo inmobiliario.

Por otro lado, la Ley sobre Matrimo-
nios Civiles, autoriza al Alcalde de cada
Municipio a ejercer como Oficial Matri-
monial v a celebrar matrimonios; y la
Ley de Sistemas de Alcantarillado, per-
mite al Alcalde vy a los Concejales
actuar como responsables de los Con-
sejos de Administracién de las empre-
sas de alcantarillado,

En cuanto a las finanzas municipales,
la principal fuente de ingresos de los
municipios son las tasas, precios publi-
cos € impuestos municipales; en una
medida mucho menor, figuran las trans-
ferencias y subsidios del Estado. Los pre-
supuestos anuales de los Municipios
estin sometidos a la aprobacion del Con-
sejo de Ministros, y la ejecucion de
dichos presupuestos, a la supervisién del
Auditor General de la Republica.

Los Pueblosy
Aarupaciones de Desarroll

La autoridad local en los Pueblos y en
las Agrupaciones de Desarrollo (grupos
de Pueblos) es el Consejo o Comité de
Desarrollo cuyas funciones son parecidas
a las de los Consejos Municipales, aun-
que estructuralmente diferentes. Los resi-
dentes en las Entidades Rurales eligen al
Presidente de dicho Comité y al resto de
los miembros del mismo para un periodo
de cinco afos. Salvo algunos Pueblos
que gozan de una situacion financiera
boyante, la asistencia técnica y adminis-
trativa de los ndcleos rurales la presta el
Gobierno de la Republica a través de las
Oficina de Distrito (los Distritos —en Chi-
pre hay seis- son una division adminis-
trativa del territorio encabezados por un
Oficial de Distrito nombrado por el
Gobierno).

Los ingresos econdémicos de los Pue-
blos proceden de las transferencias y
subsidios del Estado, asi como de la can-
tidad recaudada por las autoridades loca-

Carta Local [ Diciembre 03



ACTUALIDAD

Conferencia de Ciudades
Hermanadas del Mediterraneo

comienzos del pasado

mes de noviembre, res-

ponsables de las Areas de
Hermanamientos y represen-
tantes de diferentes Secciones
Nacionales del Consejo de
Municipios y Regiones de Euro-
pa (CMRE), asi como Alcaldes
de ciudades hermanadas de la
zona mediterrinea, participaron
en la X Conferencia de Ciuda-
des Hermanadas del Mediterra-
neo, que se celebrd en el muni-
cipio chipriota de Ayia Napa, y
en el transcurso de la cual se
analizo el papel de esta zona
geografica y su posicioén en una
Europa ampliada.

La Conferencia que se pro-
longé durante tres jornadas,
contd en su sesion inaugural
con la intervencion del Presi-
dente de la Repiblica de Chipre, Tassos
Papadopoulus, v con las de los Alcaldes
de Ammochostos, Amphilochia, Ymet-
tos, Taranto y Nicosia (este Ultimo, Pre-

grini, asi como de un represen-
tante de la Comision Europea.

En la segunda jornada los tra-
bajos giraron en torno a tres
temas: los jovenes europeos,
nuevas profesiones y nuevas
tecnologias; la civilizacion (en
cuyo marco se hablo sobre las
responsabilidades de las Cor-
poraciones Locales a la hora de
reafirmar el papel del Medite-
rrdneo v sus potencialidades
como “raiz olvidada en el pro-
ceso de construccion europed’,
y de la importancia de la paz
como requisito previo para el
desarrollo del pueblo medite-
rrineo); y el medio ambiente
{politicas de proteccion medio-
ambientales vy papel de las Cor-
poraciones Locales, entre otros
contenidos).

Finalmente, en la Gltima jornada se
debatié sobre los derechos humanos y
sobre programas de investigacion e ins-
trumentos financieros. B

Costa de Ayia Napa (Chipre).

sidente de la Asociacion de Municipios
de Chipre) y las de los Secretarios Gene-
rales del CMRE, Jeremy Smith, y de la
Seccidn Italiana (AICCRE), Fabio Pelle-

Las Ciudades del Arco Atlantico,
reunidas en Gijon

1 pasado 17 de noviembre la ciu-

dad de Gijén acogié la reuniéon

del Burd Ejecutivo de la Confe-
rencia de Ciudades del Arco Atldntico,
Burd que preside la Alcaldesa de Gijon,
Paz Fernindez Felgueroso; esta Confe-
rencia de Ciudades es una red creada en
el afo 2000 en la que se agrupan 34
municipios de Espana, Portugal, Francia,
Gran Bretafa e Irlanda, con el objetivo
de promover un desarrollo territorial
equilibrado entre todas las regiones que
integran la Unién Europea.
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En la reunién de Gijon también estu-
vieron presentes los Vicepresidentes
del Buré (los Alcaldes de Lorient
—Francia-, Cardiff —Gran Bretafia-, Cork
—Irlanda- y Figueira da Foz —Portugal),
y entre otros asuntos, se estudi6é un
documento de estrategia sobre la
accién de la Conferencia para los dos
proximos afios y se abordaron temas
vinculados a la politica regional euro-
pea y a las relaciones con las institu-
ciones comunitarias en Bruselas. Ade-
mas, se acordd la creaciéon de dos

nuevos grupos de trabajo dentro de la
red: uno de ciudades-regiones atlanti-
cas sobre el futuro de la politica regio-
nal europea y otro sobre educacién y
formacion.

En el Bur6 también se acord6 la incor-
poracién a la red de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria y, como red
observadora, de la Red de Ciudades de
la Bretafia Francesa, asi como el futuro
establecimiento de un protocolo de
colaboracién con la Unién de Ciudades
Bilticas. W



INTERNACIONA

| Nicaragua

TOLA

20.000 habitantes. Situada a 124 kilo-
metros de Managua, en el Departa-
mento de Rivas. Agricultura: cultivo
de arroz, frijol, maiz y sorgo. Gana-
derfa. Salinas de consumo interno,
Prioridades: creacion de empleos
para evitar la emigraciéon, abasteci-
miento de medicinas, control de la
explotacion de recursos naturales,
creacion de un sistema de catastro
para el cobro de bienes inmuebles.

SAN LUCAS

11.000 habitantes. Situada a 227 kilo-
metros de Managua, en el Departa-
mento de Madriz. Agricultura: cult-
vo de frijol, sorgo, maiz y café.
Prioridades: instalacion de red de
agua potable, reparacion de caminos
v escuelas.

SAN SEBASTIAN DE YALI

20.000 habitantes. Estd situada a 244
kilometros de Managua, en el Depar-
tamento de Jinotega. Agricultura: cul-
tivo de cafté, frijol y maiz. Ganaderia,
Cierta actividad comercial e industrial.
Prioridades: agua potable, repara-
cidon de caminos y escuelas, vivien-
das, abastecimiento de medicinas,
alumbrado publico, sistema de dre-
naje v alcantarillado sanitario,

SANTA MARIA DE PANTASMA
32.600 habitantes. Situada a 222 kilo-
metros de Managua, en el Departa-
mento de Jinotega, Agricultura: cultivo
de arroz. café, frijol y maiz. Ganaderia,
Prioridades: Reparacion de caminos y
calles. abastecimiento de medicinas.

SANTA ROSA DEL PENON
9.000 habitantes, Situada a 17 kilo-
metros de Managua, en el Departa-

mento de Ledn. Agricultura: cultivo
de frijol y maiz. Mineria rastica.
Prioridacdes: agua potable y alcanta-
rillado sanitario, reparacion de cami-
nos y mejora del servicio de salud.

VILLA CARLOS FONSECA

16.000 habitantes. Situada a 47 kilome-
tros de Managua, en el Departamento
de Managua. Agricultura basada en
cultivo de cana de azGcar, maiz, frijol,
sorgo, frutas y hortalizas. Ganaderia.
Minas de cal y piedra en explotacion,
Prioridades: ampliacion del servicio de
agua potable, instalacion de alcantari-

llado, ampliacién de redes de comu-
nicacion, servicio eléctrico doméstico
y abastecimiento de medicinas.

WIWILI

38.000 habitantes. Situada a 270 kilo-
metros de Managua, en el Departa-
mento de Jinotega. Agricultura basa-
da en cultivo de arroz, cacao, café,
frijol y maiz y ganaderia.
Prioridades: agua potable, energia
eléctrica. Reparacion de caminos
rurales, de escuelas vy equipamiento,
construcciéon de un centro de salud
y abastecimiento de medicinas.

Zaragoza aprueba el
hermanamiento de la
ciudad con Belén

| Ayuntamiento de Zarago-

za ha decidido aprobar por

unamidad de todos los gru-
pos municipales un decreto ofi-
cial de Alcaldia-Presidencia refe-
rido al hermanamiento de la
capital aragonesa con Belén. Este
acuerdo es consecuencia de una
entrevista mantenida anterior-
mente por el Alcalde de Zarago-
za, Juan Alberto Belloch, y el
Embajador de Palestina, Nabil

Marouf, el pasado mes de octubre
en el Consistorio zaragozano. Con
motivo de la citada entrevista,
Juan Alberto Belloch, recibid por
sorpresa una llamada telefénica
del Presidente de la Autoridad
Palestina, Yasir Arafat, invitandole
personalmente a visitar Belén
estas navidades, invitacion que el
Alcalde de Zaragoza acogi6 favo-
rablemente, apuntando que pos-
teriormente la capital aragonesa
recibira al Alcalde de Belén. En el
encuentro, tanto Juan Alberto
Belloch como Nabil Marouf no
entraron en detalles sobre el her-
manamiento de Zaragoza con
Belén, aunque el embajador de
Palestina dijo entonces que con €l
se llevaria a cabo una politica de
proyectos de interés coman entre
ambas ciudades. B
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pueblos y aldeas en

democracia ante el futuro
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on la recuperacion de las libertades

publicas se abrié un nuevo periodo de

esperanza e ilusion para el municipalis-
mo, pieza clave en la construccion del sistema
democritico. La lentitud inicial del proceso,
forzado por la necesidad de promulgar una
Constitucidon que reconociese la autonomia de
las Entidades Territoriales y los derechos de los
ciudadanos, fue suplido por la dindmica social
y por una corriente cultural en busca de las rai-
ces, la recuperacion de senas de identidad y
tradiciones, que explicd, por aquellos afios, la
apertura de cauces legales en favor de la ins-
titucionalizacién de los pueblos, aldeas y
parroquias. El primer paso significativo fue el
reconocimiento constitucional de la figura del
Concejo Abierto, pues era la confirmacion del
sistema de autogobierno, libre y democratico,
no s6lo de los municipios menores de 100
habitantes, sino de la mayoria de las Entidades
Locales Menores.

Siguiendo la pauta marcada por el articulo
148.1 20 de la Constitucion estaba previsto que
las Comunidades Auténomas podian asumir com-
petencias en materia de Administracion Local, de
las funciones correspondientes a la Administra-
cion del Estado y cuya transferencia autorizase la
legislacién sobre Régimen Local. Esta se hizo
esperar, como en el pasado, por la urgente nece-
sidad de resolver y articular el mapa autondmico
y por otras cuestiones prioritarias inaplazables
Las Entidades Locales eran gobernadas, desde
abril de 1979, por Corporaciones elegidas demo-
craticamente, aunque la legislacion por la que se
regian era dispersa y compleja, no se podia hablar
de vacio legal pues se mantuvieron diversos pre-
ceptos de la legislacion anterior, después de una
importante revisiéon por la jurisprudencia del Tri-
bunal Constitucional y por normas transitorias de
rango que sirvieron de puente hasta la promul-
gacion de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local de 2 de abril de 1985.

Las primeras medidas dispusieron la liberali-
zacién de la fiscalizacién, intervencion y tute-
la ministerial de diversas materias por medio
del RD 1710/1979 de 16 de junio; primer paso
a todas luces insuficiente hasta que los contro-
les y autorizaciones en materia de personal,
presupuestos y régimen tributario de las Cor-

Enrique Orduiia Rebollo
Secretario General de la OICI

poraciones Locales se suprimieron por RDL
3/1981 de 16 de enero, que en opinion de Cos-
culluela cre6 de facto un nuevo régimen local
(Estudio...p. XLVIID. El RDL fue convalidado
por el Congreso y tramitado como proyecto de
ley que se convertiria en la Ley 40/1981. El
RDL se anticipé a la sentencia del Tribunal
Constitucional 4/1981 que anulé diversos pre-
ceptos de la legislacion local en vigor y tuvo
una gran incidencia en la normativa posterior.

Cuando en 1985 se promulgd la Ley Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, las Corpo-
raciones espafolas llevaban seis aflos funcio-
nando democriticamente y habian recorrido un
importante trecho en el camino democratico con
dos periodos electorales, 1979 y 1983, sin ano-
malias, por lo que la Ley, ademis del desarrollo
del principio constitucional de la autonomia con-
tenia las férmulas para el gobierno local en
democracia que demandaba nuestra sociedad. El
respeto a la pluralidad territorial contenido en
los principios constitucionales, se plasmaban
igualmente en la Ley, que en esta ocasién al
referirse a los pueblos, aldeas, etc. no citadas
especificamente en la Constitucion de 1978, pero
s{ entendemos, estaban contenidas en el espiri-
tu de la misma, eran ampliamente consideradas
en el nuevo texto regulador del régimen local
espanol.

A proposito de ello y al no estar amparadas
por la garantia constitucional que la Constitucion
prevé para municipios, provincias e islas, expli-
ca que su constitucion sea potestativa, requi-
riendo se den los presupuestos necesarios para
su creacion y ésta se ejecute por la legislacion
de las Comunidades Auténomas. Sin olvidar que
la garantia institucional de la autonomia local,
protege a la institucioén, sin que suponga el man-
tenimiento a perpetuidad del statu quo organi-
zativo de la Administracién Local, por lo que no
serfa contraria a la alteracion de limites provin-
ciales o municipales.

Su reconocimiento se hacia en el articulo 3, al
definir como Entidades Locales territoriales, ade-
mis del municipio, la provincia y la isla, “las
entidades de ambito territorial inferior al muni-
cipio”, con lo que se creaba una nueva denomi-
nacion, extensa, que aglutinaba la pluralidad de
instituciones, superando la tampoco muy afor-



tunada de Entidades Locales Menores, pero
simultineamente se abrfa la posibilidad de
corresponderles entre sus competencias, pre-
via concrecion por las leyes de las Comuni-
dades Auténomas, las atribuidas a los muni-
cipios, provincias e islas.

El articulo 451 se refiere al régimen de las
entidades de 4dmbito territorial inferior al
Municipio, cuya regulacion se remite a las
Leyes de las Comunidades Autbnomas sobre
Régimen Local, “para la administracion des-
centralizada de niicleos de poblacion sepa-
rados, bajo su denominacion tradicional..,”,
Como pautas generales se respetd la inicia-
tiva para su constitucioén, que corresponde-
ria indistintamente a la poblacion afectada o
al Ayuntamiento, el cual debe ser precepti-
vamente oido. Cuenta con un érgano ejecu-
tivo de eleccion directa y un 6rgano cole-
giado de control, compuesto por dos o mas
miembros, sin superar la tercera parte de los
Concejales del Ayuntamiento respectivo.

Mientras que el 6rgano ejecutivo es un elec-
to, la designacion del de control se hara de
acuerdo con los resultados electorales “para
el Ayuntamiento en la Seccidn o Secciones
constitutivas de la circunscripcion para la
eleccion del 6rgano unipersonal”, aunque
alternativamente se puede establecer el siste-
ma de Concejo abierto, procedimiento que
segln datos de mayo del afo actual se sigue
en 1081 lugares de un total nacional de 3.797
Entidades Locales Menores, segin los datos
procedentes del Registro de Entidades Loca-
les, facilitados por el Subdirector General de
Régimen Juridico Local, Sr. Velasco Murias.
Dichos datos retinen y depuran los conteni-
dos en la edicion anterior del registro y los
procedentes de la Subdireccion General de
Cooperacion, con lo que se han evitado las
diferencias que sefialamos en otra ocasion,

El tratamiento en el Texto refundido de la
LRBRL es mucho mis extenso y detallado
aprecidndose mejor la distribucién de com-
petencias v atribuciones entre los érganos de
la Entidad, cuyas competencias son:

a) La construccion, conservacion y repara-
cion de fuentes, lavaderos y abrevaderos

b) La policia de caminos rurales y montes

¢) La limpieza de calles

d) La mera administracion y conservacion
de su patrimonio, incluido el forestal, y la
regulacion del aprovechamiento de sus bienes
comunales

e) La ejecucion de obras y prestacion de ser-
vicios comprendidos en la competencia muni-
cipal y de exclusivo interés de la Entidad
cuando no esté a cargo del Municipio.

Las atribuciones del Alcalde pedineo son:

ENTIDADES
LOCALES MENORES
REGIDAS EN
CONCEJO ABIERTO

ANDALUCIA -
CATALUNA 2
ARAGON 5
EXTREMADURA .
ASTURIAS 2
GALICIA ;
BALEARES =
MADRID :
CANARIAS .
MURCIA .
CANTABRIA 240
NAVARRA 192
CASTILLA Y LEON 365
PAIS VASCO 265
CASTILLA LA MANCHA 21
RIOJA 4
VALENCIA 1

a) Convocar y presidir las sesiones de la Jun-
ta 0 Asamblea Vecinal, dirigir sus deliberacio-
nes y decidir los empates con voto de calidad

b) Ejecutar y bacer cumplir los acuerdos de
la Junta o Asamblea vecinal

c) Aplicar el presupuesto de la Entidad,
ordenando pagos con cargo al mismo, y ren-
dir cuentas de su gestion

d) Vigilar la conservacion de caminos rura-
les, fuentes ptiblicas y montes, asi como los ser-
vicios de policia urbana y subsistencias

e) Todas las demds facultades de adminis-
tracion de la Entidad no reservadas expresa-
mente a la Junta o Asamblea Vecinal,

En cuanto a las de la Junta o Asamblea
Vecinal, ademis del proceso de constitucion,
la modificacién o la supresién de la Entidad,
Nos encontramos con:

a) Aprobacién de los Presupuestos y orde-
nanzas de exacciones, la censura de cuentas
y el reconocimiento de créditos, cuando no
exista dotacion presupuestaria,

b) La administracion y conservacion de bienes
y derechos propios de la Entidad y la regulacion
del aprovechamiento de bienes comunales.

¢) El ejercicio de acciones judiciales y admi-
nistrativas

d) En general cuantas atribuciones se
asignen por la Ley al Ayuntamiento pleno,
con respecto a la administracion del Muni-
cipio, en el ambito de la Entidad. il

APUNTES para la Evolucién del Municipalismo Espafic

El primer paso
significativo fue el
reconocimiento
constitucional de
Consejo Abierto
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EMPRESAS, PRODUCTOS, SERVICIOS

Sistema de seguridad perimetral en el

Consell de Mallorca

Telindus, el integrador y proveedor de servicios y soluciones en redes de comunicaciones y seguridad, ha anunciado el proyecto
de securizacién de la infraestructura de comunicaciones del Consell Insular de Mallorca, que contempla la adopcion de un
sistema de seguridad perimetral para la proteccion de sus redes internas. El crecimiento en nimero de usuarios y las nuevas

competencias transferidas a la Entidad hacia necesaria la implementacién de
herramientas de control de seguridad de tltima tecnologia para el acceso a los
recursos internos de la red. Ademds, se requeria la formacion necesaria del
personal de informdtica para realizar su correcta explotacion, asi como el

mantenimiento de todo el sistema.

Proyecto de
e-Administracion
para pequenos y
medianos municipios

Socintec, consultora
de gestion de la inno-
vacion perteneciente
a Corporacién 1BV,
ha desarrollado
UrbisM@p, una pla-
taforma para la crea-
cién de Sistemas de
Informacion Territo-
rial (SIT) en el entor-
no municipal y que
permite su acceso
desde Internet. El
proyecto, realizado
en asociacién con la consultora Codima, cuenta con la sub-

vencion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

UrbisM@p esta disefiado para pequeiios y medianos munici-
pios de hasta 50.000 habitantes. Su objetivo es facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacién municipal y evitar
la dispersién de los procedimientos. Para lograrlo, el proyec-
to base integra entre otros aspectos:

- Cartografia con funcion de zoom.

- Callejero.

- Localizacién de 50 puntos de interés.

- Vinculacién del mapa a bases de datos.

- Posibilidad de desactivar capas para crear mapas temdti-
cos.

- Creacién de fichas catastrales.

- Creacién de fichas urbanisticas.

Gracias a estas aplicaciones, entre otras cosas, se pueden extraer
mapas exclusivos para técnicos municipales de mantenimiento de
infraestructuras, para gestionar
licencias de obras, jardines, etcétera.
El usuario también puede localizar,
por ejemplo, donde estan los comer-
cios, los edificios singulares o los ser-
vicios publicos de una zona.

CAPEIPE. AT
[+ 8

nati@bermya.com
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Ecovidrio gestionara
el reciclado de vidrio
de Aragon y Murcia
cinco afos mas

Ecovidrio ha renovado, por cinco afios mds, las autorizacio-
nes que permitirdn incrementar y garantizar la recogida selec-
tiva y el reciclado de los residuos de envases de vidrio gene-
rados en la Comunidad Auténoma de Aragon y en la Region
de Murcia. Las autorizaciones otorgadas por la Diputacion
General de Aragén y la Regién de Murcia tienen como obje-
tivo que Ecovidrio recicle todos los residuos de envases de
vidrio generados en su territorio, operando de este modo,
como Sistema Integrado de Gestion.

Asimismo, se desarrollarén camparias de sensibilizacién para
concienciar a los ciudadanos sobre la importancia que tiene
para el medio ambiente el reciclado de estos envases. La reco-
gida selectiva y el reciclado de los residuos de envases de
vidrio no supondrd, ademds, ninguna carga para los Ayun-
tamientos de ambas regiones. Ecovidrio gestiona con sus pro-
pios medios la instalacion de contenedores, su mantenimiento
y limpieza, la recogida del vidrio depositado y su traslado has-
ta la planta de transferencia.

Ecovidrio es una asociacion sin animo de lucro (Sistema Inte-
grado de Gestion) que se _
encarga de gestionar la recogi- : ;—[

da y el reciclado de los residuos =~

de envases de vidrio en toda wWww.ecovidrio.es
Espaﬁa, www reciclavidrio com




EMPRESAS, PRODUCTOS, SERVICIC

TECHNO TRENDS proveera soluciones de
Videoconferencia a once Ayuntamientos

TECHNO TRENDS, empresa especializada desde 1994 en el dise-
fio e integracion de soluciones de videoconferencia, ha sido desig-
nada por el Proyecto Cultur@Civitas -iniciativa europea de fomen-
to del empleo femenino en los sectores cultural y turistico- para
proveer con la tecnologia de videoconferencia a todas las provin-
cias de Espafia donde opera el programa Cultur@Civitas para el
fomento del empleo femenino desde 2002,

Esta adjudicacion convierte a TECHNO TRENDS en la firma encar-
gada de equipar con soluciones de videoconferencia de Tandberg
tanto a la FEMP como a los 11 ayuntamientos donde funciona la
iniciativa europea (Orense, Palencia, Gijén, Cdceres, La Laguna,
Cérdoba, Lugo, Cddiz, Almeria, Cartagena y Salamanca). Gra-
cias a este terminal, los consistorios citados podrdn mantener reu-
niones por Videoconferencia entre ellos y con la sede de la FEMP,
garantizando una rdpida toma de decisiones sin necesidad de
desplazamientos, con el consecuente ahorro en tiempo y dinero.
El Proyecto Cultur@Civitas comenzé en mayo de 2002 y prevé movilizar hasta mayo ~ [JEs Z e
de 2004 a 2.200 mujeres emprendedoras con proyectos empresariales en el sector : :
servicios. El Proyecto cuenta con un presupuesto de 2,3 millones de y cuenta con el
apoyo de instituciones como la Universidad de Valladolid, la Politécnica de Cartage-
na y el Instituto Cataldn de Tecnologia.

www.ttrends.es
www.femp.es

Nuevas
herramientas para
Cartografia y GIS

Unas 400 personas asistieron a las presenta-
ciones de las nuevas herramientas para Car-
tografia y GIS (Sistemas de Informacién Geo-
grdfica) de Autodesk, que se celebraron a lo
largo de septiembre y octubre en diversas ciu-
dades espariolas.

La convocatoria acercé a los profesionales que
utilizan datos geoespaciales —para la creacién
y administracién de mapas, carreteras o infra-

iA Soft ha presentado iINTERPUBLICA
Urbana, una aplicacién para ges-
tionar la informacién Catastral
Urbana de manera mds rdpida y
cémoda tanto para la propia
explotacion de la Entidad, como
para ofrecérsela a los ciudada-
nos.

La aplicacién que ofrece mds con-

estructuras fisicas-, las dltimas tecnologias de

trol de la informacién; mayor

disefio cartogrdfico y GIS, que permiten a
cualquier organizacién disponer de datos pre-
cisos, actualizados y fdciles de consultar.
Durante las jornadas, Autodesk mostré sus
nuevas soluciones: Autodesk Map Series 2004
y las soluciones para los profesionales que tra-
bajan sobre el terreno: Autodesk Onsite View
y Autodesk Onsite Enterprise.

control sobre la informacién de
las diferentes unidades urbanas de su municipio, su situacién y localiza-
cién, los titulares... y consultas mds rdpidas.
En menos tiempo el gestor publico accederd a las consultas que precise,
titulares, valoracion catastral, base imponible de los bienes inmuebles...
obteniendo los siguientes listados:
- Listado de Propietarios.
- Listado de Inmuebles.
- Por agrupacién.

- IBI.

- Inmuebles en el Padrén. - B s
- Listados Auxiliares. A [T R G e ;
- Listado de Delegaciones. Teléfono: 902 151 253 E

- Listado de Municipios.
- Listado de Calificaciones de Inmuebles.
- Listado de Vias.

info@iasoft.es

e-mail:inforpain@autodesk.com
www jasoft.es
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COLABORACION

I Master @ Distancia de
Gestion del Desarrollo Rural

urante los Gltimos afios se ha pues-

to en marcha un nimero importan-

te de iniciativas de formaci6n dirigi-
das, directa o indirectamente, a los
profesionales del desarrollo rural. La expli-
cacion de este hecho es doble: por un
lado, desde fines de los afios 80 se ha pro-
ducido una expansion sin precedentes de
procesos de desarrollo “desde lo local”, v
que ha afectado de lleno a los territorios
rurales (iniciativas LEADER y PRODER,
aparicion de estructuras de desarrollo
local, etc.); por otro lado, esta expansion
ha supuesto la incorporacién de un nime-
10 muy importante de personas a la ges-
tién del desarrollo en el medio rural.

En este contexto, existen tres elementos
sobre los que es conveniente fijar la aten-
cion. En primer lugar, el hecho de que
buena parte de los profesionales que se
han incorporado a la gestion del desarrollo
en 4reas rurales no disponen de una for-
macion especifica para ello, sino que han
tenido que ir adquiriendo capacidades al
tiempo que la experiencia hacia aflorar las
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necesidades. En segundo lugar, las iniciati-
vas de formacion que se vienen llevando
a cabo no han tenido un disefio formativo
de referencia para abordar las problemati-
cas rurales, y que estuviese adaptado a las
necesidades de estos nuevos profesionales.
Por ltimo, tales iniciativas, aun siendo
numerosas, se han generado de manera
independiente y dispersa, y no existe un
estdndar formativo de referencia.

Desde 1999, diversas Universidades y
entidades de investigacion, y la Red
Espafiola de Desarrollo Rural, vienen
desarrollando un convenio marco de
colaboracion. Una de las principales
acciones se concreta ahora en el lanza-
miento de la primera Edicién del Méster

Javier Esparcia Pérez
Joan Noguera Tur
Directores

a Distancia de Gestién del Desatrollo
Rural, avalado por una certificacién pro-
pia de la Universidad de Valencia.

La particular estructura de cooperacion
constituida en torno al disefio de este
Master ha hecho posible un intenso inter-
cambio de opiniones y debate entre
colectivos profesionales y académicos, lo
cual, sin duda, constituye un elemento
fundamental para el disefio de un pro-
grama formativo que contemple, por un
lado, el bagaje tedrico y conceptual que
posee la Universidad y, por otro lado, la
experiencia en la gestién del colectivo de
profesionales del desarrollo que integra
la REDR. Es importante destacar que una
de las primeras labores preparativas para
el disefio de este Master consisti6 en la
realizacién de una encuesta prospectiva
para conocer las preocupaciones y nece-
sidades de los actuales gestores del desa-
rrollo rural que trabajan en Grupos de
Accion Local de toda Espaiia.

El objetivo que se pretende con la
puesta en marcha del Master de Gestion
del Desarrollo Rural es ofrecer una for-
macion, lo mds completa posible, que
responda a las verdaderas necesidades y
demandas de las personas que van a tra-
bajar en un futuro inmediato como téc-
nicos en desarrollo rural, asi como com-
pletar la cualificacién y avanzar en la
actualizacion de la primera remesa de
gestores que han tenido que formarse
“sobre la marcha”, los cuales han adqui-
rido un amplio conocimiento practico,

Una oferta innovadora para la formacion y
capacitacion profesional en la gestion y promocion
del desarrollo de los territorios rurales



pero que precisan de aspectos tedricos,
muchos de ellos absolutamente nuevos
para todos. El Master no cierra las puer-
tas a otro importante colectivo como son
los tomadores de decisiones locales para
quienes esta iniciativa formativa les pue-
de aportar criterios a la hora de abordar
los problemas y los mecanismos de toma
de decisiones de manera mas planificada
o teniendo en cuenta elementos
—muchos de ellos de tipo contextual- que
hasta ahora no se tenfan.

La modalidad de ensefianza a distancia
facilita el objetivo de que el acceso a la
formacion no esté condicionado por el
lugar de residencia o trabajo de los alum-
nos/as. En este sentido hay que destacar
que se ha realizado un importante
esfuerzo por no limitarse a una ensefian-
za a distancia basada en la transmision
de contenidos cerrados a través de Inter-
net. Esta modalidad, denominada “e-rea-
ding”, termina por desanimar en muchos
casos al alumno, que no cuenta con la
disciplina de estudio que impone la
ensefianza presencial v se ve abocado a
afrontar el proceso formativo “s6lo ante
el peligro”. Es por ello que el Master se
plantea como un proceso de ensefanza
“e-learning” en el que se da especial
importancia a la puesta a punto de mate-
riales interactivos que favorezcan el
aprendizaje significativo, al tiempo que
se evita la proliferacién de grandes dos-
siers de contenidos que son parcialmen-
te sustituidos por el planteamiento de
estudios de casos, lecturas, foros de dis-
cusién, videoconferencias y otras herra-
mientas metodoldgicas similares. El
alumno cuenta siempre con el segui-
miento de un tutor que anima a la parti-
cipacién y que se preocupa por mante-
ner el interés del alumno a lo largo de
todo el periodo de formacion.

La duracién del Mister es de dos cur-
sos académicos, con objeto de que su
seguimiento sea compatible con las res-
ponsabilidades laborales de los poten-
ciales alumnos/as del mismo. El desarro-
llo rural es un nuevo yacimiento de
empleo que cada vez presenta mayores
perspectivas de futuro, no sélo como ins-
trumento de la Politica Agraria Comuni-
taria (PAC), sino como una politica que
apuesta claramente por la solidaridad
entre los diferentes territorios europeos.

Principales caracteristicas
del Master

El Master tiene una carga docente de 576
horas divididas en 476 horas de contenido
tebrico no presencial y 100 horas autori-
zadas y previstas para la preparacion del
Trabajo individual de Fin de Mister. Por
otro lado, existe la posibilidad de realizar
hasta 200 horas de pricticas en organiza-
ciones o agencias de desarrollo rural en el
caso de alumnos que no se encuentren en
activo. La duracion es de dos cursos aca-

COLABORACION

démicos con inicio previsto para enero de
2004. El Master es de cardcter totalmente
no presencial, con la excepcion de un
seminario inicial de presentacion que se
celebrard en Madrid al inicio del mismo.
Consta de cuatro mddulos que articulan
los contenidos:

Médulo 1. Marco Teorico-Conceptual
del Desarrollo (36 horas);

Médulo 2. Marco Institucional y Plani-
ficacién Estratégica del Desarrollo Rural
(140 horas);

Médulo 3. El Agente de Desarrollo:
Habilidades y Técnicas de Trabajo (148
horas);

Médulo 4. Aspectos Sociales y Econo-
micos del Desarrollo (152 horas). Cada
uno de estos modulos se desarrolla en
una serie de bloques tematicos y temas.

Se prevé que las horas correspondientes
a los cuatro modulos se realicen en el pla-
z0 de nueve a doce meses dentro del pri-
mer afio, mientras que, en el segundo afio,
el alumno se concentrard en la elaboracion
del Trabajo de Fin de Master y, en su caso,
en la realizacion de las practicas. Los con-
tenidos del curso estardn disponibles des-
de el momento inicial en una plataforma
digital accesible desde Internet. B

www,adeit.uv.es/postgrado o
www.redr.es
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FORMACION

CONGRESOS Y JORNADAS

DICIEMBRE 2003

IT Congreso sobre Modernizacién
en la Gestién de Recursos Huma-
nos en el Ambito Local

Madrid, del 10 al 12 de diciembre de
2003.

Organiza:

FEMP, Escuela de Gestién Piblica,
Consultores de Administraciones
Pablicas y BLC Grupo. Patrocina:
Fundacién ICO.

Sinopsis:

Este Congreso pretende configurarse
como un lugar de encuentto para los
responsables politicos y técnicos de la
gestién de los recursos humanos del
dmbito local, en el que puedan expo-
nerse las pricticas llevadas a cabo por
las Administraciones Locales en este
campo y con el objeto de intercambiar
experiencias y opiniones sobre las téc-
nicas utilizadas en la organizacién y
gestién de los empleados piiblicos,
buscando conclusiones de aplicacién en
el futuro.

El programa incluirg, el cierre del “II
Certamen de Buenas Pricticas” convo-
cado por la FEMP,

Informacién:

FEMP

Departamento de Recursos Humanos
Teléfono: 913 643 700.

www.femp.es

Escuela de Gestién Puablica

Teléfono: 915 200 159y 915 200 174.
Fax: 913 102 581.

egp@afi.es

V CONCURSO DE BUENAS
PRACTICAS PARA LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE
VIDA - HABITAT 11

La fecha limite para la presentacién de
la ficha al Grupo de Trabajo sobre Bue-
nas Pricticas es el 31 de diciembre de
2003.

Organiza:

Grupo de Trabajo sobre Buenas Préc-
ticas Hébitat II.
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Sinopsis:

Las Naciones Unidas y la Comunidad
Internacional en general, han conside-
rado que el interés despertado y los
resultados obtenidos en las cuatro con-
vocatorias anteriores, confirman la efi-
cacia del Concurso de Buenas Pricticas
para fortalecer la conciencia de la socie-
dad y las politicas dirigidas a la mejo-
ra de las condiciones de vida de los ciu-
dadanos desde la perspectiva del
desarrollo sostenible.

De acuerdo con los objetivos funda-
mentales del Concurso, se establecen
las siguientes dreas temdticas de refe-
rencia para encuadrar las distintas
actuaciones y los criterios especificos
para su evaluacién: vivienda; desarro-
llo territorial y urbano sostenible;
género y lucha contra la exclusién
social; gestién sostenible de los recur-
sos naturales; ciudad y entorno natural;
transporte y accesibilidad; y, goberna-
bilidad.

Informacién:

Departamento de Infraestructuras y
Medio Ambiente de la FEMP
Teléfono: 913 643 700.

Fax: 913 655 482.

Imecati@femp.es o
grodriguez@femp.es
www.habitat.aq.upm.es o
www.femp.es

ENERO 2004

Master en Planeamiento Urbano
Madrid, de enero a junio de 2004.
Organiza:

Departamento de Urbanistica y Orde-
nacién del Territorio de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Sinopsis:

El Programa del Master se centra en
torno al anilisis de los problemas y a la
identificacién de las dindmicas urbanas
en curso, atendiendo a dos dimensio-
nes fundamentales: el proceso de glo-
balizacién y las exigencias que impone

la sostenibilidad territorial, econémica
y social. Estos objetivos obligan a insis-
tir en aspectos relacionados con las
nuevas actividades econémicas, el
medio fisico, la construccién de la nue-
va sociedad civica y la definicién de la
ciudad ecolégica, sin olvidar los pro-
blemas recurrentes del suelo, la vivien-
da, el transporte y la calidad de vida,
que se resumen en la construccién de
un espacio social y econémico eficien-
te y equitativo.

Las inscripciones deberdn realizarse
antes del dfa 1 de diciembre de 2003.
Informacién:

Teléfono: 913 366 592.

Fax: 913 366 534.
master.plan@aq.upm.es
Www.aq.upm.es

III Curso de Experto Profesional
en Economia y Gestién
Inmobiliaria

Madrid, de enero a junio de 2004.
Organiza:

La Asociacién empresarial de Gestién
Inmobiliaria (AEGI) en colaboracién
con la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia.

Sinopsis:

El curso va dirigido tanto a aquellos que
quieren iniciarse en el mundo de la acti-
vidad inmobiliaria en el asesoramiento,
intermediacién, gestién y comercializa-
ci6n con suficientes garantias, como a los
profesionales que ya estdn introducidos
en el sector y que desean perfeccionar y
actualizar sus conocimientos. Consta de
10 médulos en los que se analizardn
temas juridicos, econémicos, fiscales,
comerciales, urbanisticos y de marketing,
vinculados al sector inmobiliatio, que
impartird personal docente de la propia
universidad y profesionales de la indus-
tria inmobiliaria. La metodologfa del
curso serd la propia de la formacién a dis-
tancia de la UNED.

Informacién:
www.uned.es/experto-gest-inmobilia-
ria



FORMACIO

CONGRESOS Y JORNADAS

I CONFERENCIA MUNDIAL
SOBRE LAS COMUNICACIONES
EN EL TURISMO

Madrid, 29 y 30 de enero de 2004,
Organiza:

Organizacién Mundial del Turismo.
Colabora el Gobierno de Espaiia, el
Ayuntamiento de Madrid y FITUR.
Sinopsis:

Se debatirdn temas generales de comu-
nicaciones y otros asuntos de impor-
rancia, como el papel de los medios en
el turismo, los presupuestos de comu-
nicaciones de las Administraciones
nacionales de turismo, la eficacia de las
campaiias de promocion, la creacién de
una imagen de marca de los destinos,
los nuevos medios de comunicacién
digitales, las comunicaciones intercul-
turales y las comunicaciones de turis-
mo responsable.

Informacién:
www.world-tourism.org

FEBRERD 2004

I CONGRESO IBERICO SOBRE
VERTEDEROS

Madrid, 12 y 13 de febrero de 2003.
Organiza:

Instituto para la Sostenibilidad de los
Recursos.

Sinopsis:

ISR organiza este Congreso con el fin
de analizar y discutir los problemas y
las necesidades concretas de los verte-
deros en los Pafses del sur de Europa y
encontrar una via ibérica que, tenien-
do en cuenta las caracteristicas y pecu-
liaridades de estos pafses, produzca una
convergencia hacia los estdndares euro-
peos mds avanzados.

Informacién:

Teléfono: 902 197 883.

Fax: 913 528 814.
congreso@isrcer.org

WWW.1SICer.org

TRAFIC 2004

Madrid, del 24 al 27 de febrero de
2004.

Organiza:

IFEMA.

Sinopsis:

TRAFIC se ha consolidado a lo largo
de sus siete ediciones anteriores como
una de las principales ferias del mun-
do en el dmbito de la seguridad vial y
el equipamiento para carreteras. As{ lo
confirman cada dos afios el alto nivel
de las firmas mds representativas de
este sector, que presentan una amplia y
novedosa oferta, asi como el apoyo de
la Administracién espafiola, represen-
tada por la Direccién General de Trafi-
co, DGT: la Direccién General de
Carreteras, y los organismo responsa-
bles de trafico regional de Catalufia y
Pafs Vasco.

Informacién:

Teléfono: 917 225 043.

Fax: 917 225 790.

trafic@ifema.es

www.trafic.ifema.es

SICUR 2004

Madrid, del 24 al 27 de febrero de
2004.

Organiza:

Feria de Madrid.

Sinopsis:

La décimo cuarta edicién de SICUR,
Salén Internacional de la Seguridad, con-
tard con un drea monografica dedicada al
sector de la informdtica en respuesta a su
constante desarrollo y la importancia que
ha adquirido en el dmbito actual de la
seguridad. Asimismo, los tres grandes
sectores de la feria, Security, Seguridad
Laboral y Seguridad Contra Incendios,
reforzardn su identidad con una presen-
tacién diferenciada en pabellones inde-
pendientes. Otra novedad serd el desa-
rrollo de un drea dedicada al Seguro en
la Seguridad.

Informacién:

www.sicur.ifema.es

TECNIMAP 2004

Murcia, del 24 al 27 de febrero de
2004.

Organiza:

Comisién Nacional para la Coopera-
cién entre las Administraciones Pabli-
cas en el campo de los Sistemas y Tec-
nologfas de la Informacién (COAXI).
Sinopsis:

El objetivo de estas Jornadas es propiciar
un proceso de transferencia de conoci-
mientos y de difusién de Ja innovacién y
de las mejores practicas en el uso de las
Tecnologias de la Informacién y de las
comunicaciones (TIC) y en el desarrollo
de la Administracién electrénica, con
vistas a reducir el coste de funciona-
mientos de las Administraciones Pabli-
cas con una mejora simultdnea del nivel
de servicio. Asimismo, se pretende
difundir entre ciudadanos y empresas los
mds recientes desarrollos de servicios
publicos electrénicos y la cooperacién
entre todos los niveles de las Adminis-
traciones Publicas en esta materia.
Informacién:

WwWw.tecnimap.es
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GUIA CULTURAL LOCAL FEMP

La Agenda Cultural Local
de la FEMP cambia de nombre

En el marco de su permanente actualizacion, la
direccién dedicada a la cultura en el portal de la
FEMP www.femp.es, que hasta ahora recibia el
nombre de Agenda Cultural Local, cambia de
nombre para adecuarlo mds a su contenido. La
Comisién de Cultura de la FEMP decidié adoptar
el de Guia Cultural Local FEMP, dado que la
informacién que contiene estd constituida
fundamentalmente por elencos de direcciones
utiles para los gestores culturales de las
Corporaciones Locales.

En efecto, desde el pasado afio, los responsables
de cultura de las Corporaciones Locales tienen a
su disposicion, a través de la direccion de Internet
de la FEMP, mas de dos mil direcciones dtiles para
el desemperio de su trabajo. La Agenda Cultural
Local, que a partir de 2004 se llamara Guia
Cultural Local FEMP, incorporando a su nombre
las siglas de nuestra organizacién, sequird
ofreciendo los siguientes servicios:

- Buscador de Equipamientos Culturales en
Internet, que permite acceder a las direcciones de
Internet y correo electrénico de los equipamientos
culturales de los mds de 500 municipios
presentes en la Agenda. Permite, asimismo,
realizar busquedas por categorias, por provincias,
por tipos de equipamientos, editar las listas de
correo electrénico que deseemos y hacer envios.

- Buscador de Responsables de Cultura, que
ofrece las direcciones de correo electrénico de los
responsables —tanto politicos como técnicos- de la
gestion cultural local de los Ayuntamientos
presentes en la Agenda. Igualmente, permite
realizar busquedas y envios de correo electrénico
segun los criterios y con el alcance que deseemos.

- Buscador de Recursos Culturales en Internet, que
ofrece, clasificadas por dreas de gestion, mds de
1.000 direcciones de Internet y de correo
electronico de otras tantas entidades -tanto
ptblicas como privadas, y de émbito internacional,
comunitario, nacional, autonémico y provincial- de
interés para la organizacion de eventos ludicos y
culturales de todo tipo, la contratacién y la
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programacion cultural (bisqueda de financiacion o
asesoramiento, programas de cooperacion,
legislacion vigente en cada drea de gestion,
entidades de gestion de derechos de propiedad
intelectual, medios de comunicacién provinciales,
autonomicos y nacionales, empresas y fundaciones
culturales, empresas de servicios, informacion
cultural, etc.). Actualmente, estamos
implementando un buscador que estard operativo
a principios de 2004, para que el acceso a la
amplia informacién contenida en este directorio de
recursos culturales presentes en Internet sea mas
rdpido y agil.

- Tablén de Anuncios, que permite a todas las
Corporaciones Locales que lo deseen, “colgar” sus
ofertas y demandas de colaboracién y
cooperacion con otras Corporaciones (a fin de
producir, contratar u organizar conjuntamente
espectdculos o proyectos culturales, coordinar la
itinerancia de producciones, buscar socios para
concurrir a convocatorias o proyectos que asi lo
exijan o aconsejen, etc.). Este “tablén” también
nos servird como canal de comunicacién de la
Comision de Cultura de la FEMP con todos los
responsables de la gestion cultural local y asi, a
través de él, pondremos al alcance de las
Corporaciones Locales la documentacion técnica
emanada de los cursos de formacion, y
difundiremos aquella informacion cultural que
consideremos de interés.

- Formulario de alta en la Guia Cultural Local
FEMP, que en forma de cuestionario ofrece a
cualquier Corporacién Local la posibilidad de
enviarnos sus datos para aparecer en los
directorios y buscadores o, también, para
maodificar los datos en el caso de que ya estén
presentes en esta Guia cultural local FEMP.

El manejo de la informacién que ofrece esta
pdgina es extraordinariamente sencillo. Las
Corporaciones Locales que lo deseen pueden
sumarse al proyecto de hacer de la Guia Cultural
Local FEMP un instrumento al servicio de la
mayor y mejor difusién de la cultura.



MUSICA

X1 CICLE DE CONCERTS DE PRIMAVERA

A partir del mes de marzo, en Inca (Baleares).
Informacién: Ayuntamiento de Inca.
Teléfono: 971 880 150.

www.incaciutat.com

ajinca@bitel.es

FESTIVAL DE MUSICA ANTIGUA DE UBEDA Y
BAEZA

Del 28 de noviembre al 8 de diciembre, en
Ubeda (Jaén) y Baeza (Jaén). .
Informacion: Ayuntamientos de Ubeda y
Baeza.

Teléfonos: 953 740 150 y 953 740 440.
www.baeza.net y www.ubedainteresa.com
sugerencias@ubedainteresa.com

IX CONCURSO DE VILLANCICOS VILLA DE
PATERNA

£l 20 de diciembre, en Paterna de Rivera
(Cadiz).

Informacién: Ayuntamiento de Paterna de
Rivera.

Teléfono: 956 416 127.
www.paternaderivera.org

FESTIVAL DE MUSICA VILA DE LLIVIA

Del 3 de agosto al 25 de diciembre, en Llivia
(Gerona,).

Informacién: Patronato del Museo Municipal
del Ayuntamiento de Llivia.

Teléfono: 972 896 011.

www.llivia.com

ayunta@llivia.com

CICLO DE MUSICA CIUDAD DE AMPOSTA
Del 1 de octubre al 31 de diciembre, en
Amposta (Tarragona).

Informacién: Ayuntamiento de Amposta
Teléfono: 977 701 265.
www.ajuntamentamposta.org
aj.amposta@altanet.org

CICLO DE LA BANDA MUNICIPAL DE
BARCELONA

Del 1 de noviembre al 30 de abril de 2004, en
Barcelona.

Informacién: Ayuntamiento de Barcelona.
Teléfono: 933 161 000.

www.bcn.es/cultura

festesicub@mail.bcn.es

CINE

SITGES-FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE
DE CATALUNA

Del 27 de noviembre al 7 de diciembre, en
Sitges (Barcelona).

Informacién: Ayuntamiento de Sitges.
Teléfono: 938 117 600.
www.sitges.com/cinema
info@cinema.sitges.com

TEATRO Y DANZA

TEMPORADA ALTA 2003. FESTIVAL
INTERNACIONAL DE TEATRO

Del 3 de octubre al 8 de diciembre, en Girona.
Informacién: Ayuntamiento de Girona.
Teléfono: 972 419 000.
www.temporada-alta.net

OTONO AFICIONADO. FESTIVAL DE TEATRO
NO PROFESIONAL

Del 4 de octubre al 13 de diciembre, en
Torrelavega (Cantabria).

Informacién: Ayuntamiento de Torrelavega.
Teléfono: 942 883 036.
www.festivales.com/torrelavegaaficionado
invierno@jet.es

MUESTRA DE TEATRO DE TORREPEROGIL
Del 2 de noviembre al 8 de diciembre, en
Torreperogil (Jaén).

Informacién: Consejo Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Torreperogil.

Teléfono: 953 776 000.

XVII MUESTRA DE TEATRO EN OTONO

£l 10 de diciembre, en Olvera (Cddiz).
Informacién: Delegacién Municipal de Cultura
del Ayuntamiento de Olvera.

Teléfono: 956 130 602.

www.olveraweb.org

TEMPORADA DE TEATRO DE TERRASSA
De septiembre a diciembre, en Terrassa
(Barcelona).

Informacién: Ayuntamiento de Terrassa.
Teléfono: 937 832 711.
www.terrassa.org/temporadateatre
info.imcet@terrassa.org

EXPOSICIONES

BIBLIOTECAS MUNICIPALES: MUESTRAS
BIBLIOGRAFICAS

Del 29 de septiembre de 2002 al 31 de
diciembre de 2003, en A Corufia.
Informacién: Ayuntamiento de A Corufia.
Teléfono: 981 184 200.
www.aytolacoruna.es

X1l TEMPORADA ESTABLE DE EXPOSICIONES
DE L'ALFAS DEL PI

De enero a diciembre, en L’Alfds del Pi
(Alicante).

Informacién: Ayuntamiento de L’Alfds del Pi.
Teléfonos: 965 889 423 y 965 889 424.

Vill PROGRAMA DE DIFUSION DE ARTES
PLASTICAS DE VALENCIA

De enero a diciembre, en Valencia.
Informacion: Diputacion Provincial de
Valencia.

Teléfonos: 963 882 860 y 963 882 865.
www.dva.gva.es

EXPOSICIONES DEL CENTRO CI’VICO,
“FERNANDO BENDITO” DE RASCAFRIA

De enero a diciembre, en Rascafria (Madrid).
Informacién: Ayuntamiento de Rascafria.
Teléfonos: 918 691 947, 918 961 117 y 918
691 159 (Centro Civico Fernando Bendito).
www.comadrid.es/gema/goc/120/
www.ivaca@olmo.pntic.mec.es

TEMPORADA ESTABLE DE EXPOSICIONES DE
VALDES

De enero a diciembre, en Valdés (Asturias).
Informacién: Ayuntamiento de Valdés y Casa
de la Cultura Luarca-Valdés.

Teléfono: 985 470 578.
http://www.asturias.net/valdes-luarca/

GUIA CULTURAL LOCA

XIV EXPOSICIONES DE LA CASA DE LA
CULTURA DE SILLA

De enero a diciembre, en Silla (Valencia).
Informacién: Ayuntamiento de Silla.
Teléfono: 961 201 125.

PREMIOS Y CONCURSOS

Xl CERTAMEN LITERARIO “CIUDAD DE
BARANAIN"

Fallo del Jurado el 15 de diciembre, en
Bararidin (Navarra).

Informacién: Ayuntamiento de Barafidin,
Teléfono: 948 185 310.
www.baranain.com
cultura2@baranain.com

Vill CONCURSO MUNICIPAL DE BELENES DE
EL CAMPELLO

El plazo de inscripcion finalizard el 15 de
diciembre.

Informacién: Ayuntamiento de El Campello.
Teléfono: 965 637 200.
www.dip-alicante.es/campello
Ayuntamiento@elcampello.org

V CERTAMEN NACIONAL FERNANDO
QUINONES

El plazo de admision de trabajos se abriré a la
publicacién de las bases y se cerrard el 22 de
diciembre de 2003 en el Ayuntamiento de
Cddiz. Se establecen 8 modalidades de
participacién: Relato corto, poesia, cémic,
fotografia, video, pintura, escultura y
animacién digital.

Informacién: Ayuntamiento de Cddiz.
Teléfono: 956 221 223.

www.cadizayto.es

XXI CERTAMEN LITERARIO “CUENTOS DE
INVIERNO”

Plazo abierto hasta el 30 de diciembre, en el
Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn).
Informacién: Ayuntamiento de Ponferrada.
Teléfono: 987 446 600.
www.ponferrada.org

VI PREMIO INTERNACIONAL DE POESIA
“ANTONIO MACHADO"”

Presentacion de originales de noviembre del
afio en curso al 22 de febrero de 2004. Fallo
del jurado: mes de junio.

Informacion: Ayuntamiento de Baeza (Jaén).
Teléfono: 953 740 150.

www.baeza.net

OTROS ACTOS

FESTIVAL DE PAYASOS DE CORNELLA

Del 22 de noviembre al 1 de diciembre, en
Cornella de Llobregat (Barcelona).
Informacién: Ayuntamiento de Cornella de
Liobregat.

Teléfono: 933 770 212.
www.festivaldepayasos.com
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El verdadero
escaparate

de la vida local
espanola

Carta Local acerca cada mes a sus lectores todo
aquello que puede ser de interés para el
funcionamiento de las Corporaciones Locales.
Cuenta con la informacién de primera mano, la
que se genera en torno a la Federacién Espafiola
de Municipios y Provincias, la entidad
interlocutora de todos los Entes Locales ante el
resto de los poderes piblicos y del conjunto de
la sociedad, lo que la convierte en el verdadero
escaparate de la vida municipal espafiola.

Con sus nuevas secciones y una presentacién mds
4gil, Carta Local ofrece en esta etapa una
informacién mas desarrollada y dindmica, mas
préxima a cada uno de los responsables politicos

locales, a los funcionarios, a los técnicos y a los
empleados piablicos.

Carta Local es el mejor instrumento de
intercomunicacién entre los pueblos, sin
duda, el vehiculo mds adecuado para

— — acercarse al mundo local.

--
|

SOLICITUD DE SUSCRIPCION

Deseo suscribirme a CARTA LOCAL, 11 nimeros al afo, al precio de:

] 30,05 €
] 24,04 € PARA CARGOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL E INSTITUCIONES PUBLICAS.

(L) 18,03€ (PRECIO UNITARIO A PARTIR DE 5 SUSCRIPCIONES).

"Apellidos Nombre Cargo

|Domicilio T el
Paoblacion C.P. Provincia

DNUNF Teléfono ' Fax __
FORMA DE PAGO

» Talén nominativo a nombre de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) |

» Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0049 1892 62 2110224891 d

Envie un fax con este cupdn de suscripcién al 91 365 24 16 a ia atencidn de Celia Romero
e-mail: cartalocal@femp.es




Medidas de Eficiencia Energética
y de Fomento de las Energias
Renovables en los Ayuntamientos
de Espafia: Ordenanzas Técnicas

y Fiscales y Ayudas Econémicas
IDAE

La presente publicacion ha sido elaborada
dentro del Acuerdo de Colaboracion
firmado por la FEMP v el IDAE, con el
objetivo de promocionar la utilizacion de
las energias renovables y aquellas
tecnologias que sean mds eficientes
energéticamente en los Ayuntamientos de
Espana.,

El contenido se ha agrupado en tres
apartados: ordenanzas técnicas (solar y de
alumbrado exterior), ordenanzas fiscales y
ayudas econdmicas, Como ordenanzas
técnicas se recomienda la aprobacién, por
parte de los Ayuntamientos, de una
ordenanza solar v otra de alumbrado
exterior, Las medidas fiscales comprenden
la introduccion de bonificaciones en las
ordenanzas fiscales, en los Impuestos sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras
(ICIO). Impuesto sobre Bienes Inmuebles
(IBD e Impuesto sobre Actividades
Economicas (IAE). Por Gltimo se presenta la
linea de financiacion ICO-IDAE para
provectos de energia solar, alumbrado
publico y proyectos de eficiencia energética
y energias renovables, que pueden ser de
utilidad para el Ayuntamiento,

Estudios de Derecho Urbanistico
Editorial Centro de Estudios
Ramin Areces, S.A.

Este libro es fruto de cinco estudios
realizados en distintos momentos por su
autor, Fernando Garcia Rubio, profesor
titular en la E.U. de Derecho Administrativo
Universidad Rey Juan Carlos. Analiza

Femando Garcia Rubio

Estudios
erechO
Lrbanistico

1IOPA  ypis
[ S

diversas cuestiones relacionadas con el
Derecho Urbanistico en cada una de sus
cinco grandes facetas (Estatuto de la
propiedad inmobiliaria, planeamiento,
gestion, disciplina urbanistica y Patrimonio
Histérico) respondiendo a la apreciacion
que el autor mantiene sobre las cuestiones
mis problematicas o de interés en cada uno
de esos dmbitos.

Consta de una introduccion, y cuatro
capitulos sobre: suelo no urbanizable; la
aprobacién definitiva de los planteamientos
generales; el sistema de compensacion; v,
disciplina urbanistica. Termina con un
informe sobre el plan especial de mejora
del casco histérico de Alcala de Henares,

Politicas de apoyo a las familias:
una propuesta desde
el mundo local
Diputacion de Barcelona

Los gobiernos locales, por proximidad,
saben cdémo son y qué necesitan las
personas y las familias que integran los
pueblos v las ciudades. El objetivo de esta
publicacién es, precisamente, aportar esta
dimensioén local para definir
conceptualmente qué son las politicas de

PUBLICACIONE:

apoyo a las familias, por qué son necesarias
vy cudles son las lineas principales de
actuacion que deben llevarse a cabo

El documento se estructura en tres grandes
capitulos. El primero es una explicacion de
por qué son necesarias las politicas de
apoyo a las familias, describe conceptos v
reivindica el rol local. El segundo analiza el
estado de la cuestion en Europa, Espana.
Cataluna y las actuaciones de los gobiernos
locales catalanes. Finalmente, el tercer
capitulo es la definicion de una politica de
apoyo a las familias desde una perspectiva
local. Define los principios y valores que
deben inspirar la politica v cuatro ejes
estratégicos que abrazan, transversalmente.
los siete objetivos de la politica, Para
terminar, se describe el papel que tiene que
jugar la Diputacién de Barcelona como
gobierno local supramunicipal.

Ordenanzas Fiscales
esPublico

Este monografico, que esPublico
presenta en version CD, comienza con
una guia de referencia imprescindible
para conocer las novedades que se han
introducido en cada uno de los
impuestos y el modo concreto en que
afectan a la regulacién municipal, Junto
a esta guia, se incluyen los modelos de
expedientes administrativos necesarios
para gestionar el procedimiento de
imposicién y ordenacién de los
Tributos, asi como un modelo de
Ordenanza adaptada para cada Tributo.
Dentro del CD también se incluyen
estudios llevados a cabo por el equipo
de expertos de esPublico dirigido por
Ismael Jiménez Compaired, profesor
universitario y uno de los mas
importantes especialistas en el ambito
de la Hacienda Publica y Local.
Finalmente, en el monografico se
incluye una completa seleccion
legislativa, totalmente actualizada e
integrada con el resto de contenidos
del CD.
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@Nacida en Pontevedra, residente en
Valencia, estudiante en Barcelona... ;viajera
por necesidad o buscadora de algo?

E El viaje forma parte de una mitologfa muy
literaria que en mi caso empez0 a forjarse en la
adolescencia con las lecturas de Julio Verne y
Stevenson, con los comics de Corto Maltés, con
los mapas... Hay una edad en que se aprende a
amar la distancia y que suele coincidir con el
descubrimiento de nuevas formas de aislamien-
to y soledad. Luego puede que eso se convier-
ta en un rasgo de cardcter o en un rasgo litera-
rio, no lo sé... Pero lo cierto es que hay
momentos en que todos necesitamos marcar
distancias con la realidad que nos rodea, poner
tierra por medio y encontrar un refugio, aunque
no necesariamente tiene que hallarse en los
mares del Sur.

@ ¢Cual de las ciudades conocidas e resul-
ta mas evocadora?

@ Hay ciudades que me fascinan, como Lisboa,
por sus barrios y los cafés y sus plazas abiertas al
mar y por la filosofia de sus gentes; otras, como
San Francisco, despiertan mi imaginario més cine-
matogréfico, o La Habana donde la vida es un reto
cada dia. Pero también existen otras ciudades mds
cotidianas que me maravillan. En realidad, como
decia Lawrence Durell, una ciudad se vuelve un
mundo cuando amamos a uno solo de sus habi-
tantes.

\ﬂ ¢Qué tiene de especial la historia de “El
amante albanés”, su novela finalista del Pre-
mio Planeta?
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Susana Fortes,

Escritora

“Como decia Durrell, una ciudad se
vuelve un mundo cuando amamos a
uno solo de sus habitantes”

'.E “El Amante Albanés” es una historia donde
podria decirse que el protagonista es el amor, un
amor extremado y prohibido, o quiza extremado
por prohibido. Hay distintas clases de amor, y a mi
me interesa este sentimiento cuando no es plano,
sino complejo y contradictorio, cuando estd entre-
tefido de soledad y desesperacion, de odio, de com-
pasion, de maquinaciones secretas o de deseos
inconfesables. Es una concepcion roméntica del
amor, pero en realidad si se piensa, todos los gran-
des universos literarios son romanticos. Por otra
parte la novela también tiene que ver con lo secre-
to'y en ese secreto reside la intriga que va tejiendo
toda la trama con ciertos homenajes al gran maes-
tro del suspense que fue Alfred Hitchcock.

lﬂ ¢Como sabe uno que se ha enamorado
de Ia persona equivocada?

E Cuando digo que quien no se ha enamora-
do de la persona equivocada es que no se ha
enamorado, ademds de una boutade lo que quie-
ro poner de manifiesto es que el amor en su
esencia no tiene que ver con la conveniencia, ni
con la utilidad, ni con el pragmatismo, sino con
otra cosa mucho més profunda. Yo creo que no
existe un sentimiento humano mis subversivo
que un corazén hechizado por la amenaza de la
pasion, porque su fuerza lieva a los amantes a un
punto de sensibilidad tan extremo que les puede
llevar a dinamitar los universos mas rigidamente
estructurados, o sea, la familia, la propiedad pri-
vada y las tarjetas de crédito.

E ¢Cuiles son las pasiones o sentimientos
que atraen mas al lector?

[ﬁ‘ Yo creo que son los problemas del corazén
humano en lucha consigo mismo, y los que per-
miten que una historia pueda trascender una
época, un pais, unos personajes determinados

hasta convertirse en universal, es decir, hasta que
un lector de cualquier parte del mundo pueda
sentir esa historia como propia. Y por supuesto
esto es lo que desearfa que sucediese con mi
novela.

Ej Usted ha recibido ya varios premios lite-
rarios simpulsan a continuar o fijan un lis-
ton muy alto?

@ Los premios implican siempre un reconoci-
miento que resulta muy agradable para un escritor,
pero francamente no creo que hagan que un escri-
tor sea mejor. Yo no me considero mejor escritora
hoy que hace tres meses, antes de ser finalista del
Planeta. Un premio como éste es un puente que
permite llegar a muchisimos lectores, que es el sue-
fio de cualquier escritor. Pero no conviene perder
de vista que el premio s6lo es el puente, después
la novela tiene que conquistar ese espacio y gandr-
selo a pulso con cada uno de los lectores. B

La finalista del Gltimo Premio Planeta con
su novela El amante albanés, naci6é en
Pontevedra en 1959 y se licenci6 en Geo-
grafia e Historia por la Universidad de
Santiago de Compostela y en Historia de
América por la Universidad de Barcelona.
Con su primera novela, Querido Corto Mal-
165, gan6 en 1994 el premio Nuevos Narra-
dores convocado por la editorial Tusquets'y |
la Escuela de Letras de Madrid. Posterior-
mente publico, Las cenizas de la Bounty
(1998) y Tiernos y traidores (1999). Con su
siguiente novela, Fronteras de arena, situa-
da en Tanger, quedo finalista en la V con-
vocatoria del Premio Primavera.

En la actualidad trabaja como profesora
de Historia en un instituto de Valencia y
colabora con suplementos y revistas tan-
to de cine como literarias.
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La preocupacién por el Medio Ambiente
siempre ha tenido
un hueco en nuestra empresa.

En un mundo
superpol)lado, los pequefios
derroches son la causa de
graves deterioros

en nuestro mas valioso
capital: La tierra.

Por eso nuestros envases
ahorran.

Y aunque pueda parecer
un principio econémico,
se trata de un principio
filossfico.

Cada envase utiliza el
minimo de materias
primas: 26 g. por litro.
Por cada 4rbol usado en

su fa]oricacién, se plantan
dos. Y si por cada hectérea
de loosque escandinavo
pueden obtenerse

7.500 periédicos, se
obtienen 65.000 envases.
Luego, una vez produciclos,

el ahorro viene en el

transporte. Con menos
viajes se trasladan mds
envases vacios: hasta
990.000 en un sélo
camién. Se ahorra en

combustil)le, en emisién

de gases y en neumadticos.

Y cuando estin Henos,
un camién transporta un
95% de alimentos y sslo
un 5% de envases,

lo que significa hasta el

L Tetra Pak

protege /o bueno ®

30% més de mercancia
por cada viaje.

Pero cuando un envase
Tetra Brik ya ha cumpli&o
con su {:uncién, atn le
quedan energias para seguir
ahorrando. Sobre todo en
Espaﬁa, pionera en el
desarrollo de la tecnologia
para el reciclaje

de nuestros envases.

Por cada 1000 Kg. de
envases Tetra Brik se
obtienen 750 Kg. de papel
kraft utilizandose como
energia para este proceso
los 200 Kg. de polietileno
que restan del material de
envase. Durante 2002 se
reciclaron 29652 toneladas,
equivalentes
aproximaclamente al 23%
de todos los envases

consumidos.

Con Tetra Brik® todos ahorramos un poco. Y el Medio Ambiente se enriquece mucho.

Tetra Pak - teléfono 918 7 69 546 in{o.es@tetrapak.com

WWW, tetrapale.es



